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ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL
PER ALS EMPLEATS PUBLICS DE L’AJUNTAMENT
DE CASTELLDEFELS PER ALS ANYS 2024-2027

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. Ambit personal

El present Acord de condicions sera d’aplicacié als
empleats (funcionaris i laborals) de I'Ajuntament de
Castelldefels, excepte Direccid Publica Professional.
Totes les referencies d'aquest acord s’entendra que
son d’aplicacid als empleats funcionaris i laborals
segons s'ha expressat en el paragraf anterior.

No estan sotmesos a aquest Acord el personal
integrant dels plans d’ocupacid, tallers d’ocupacio,
escoles taller i similars, sempre que la relacié
contractual es produeixi derivada de les politiques
socials d’ocupacié o subvencionats d’organismes
publics: Generalitat, Diputacio i/o plans d’ocupacié
propiament municipals, aixi com les relacions
contractuals de prestacié de serveis. Aquestes
relacions es basaran en el que s’estipula en els
acords especifics reguladors del sector laboral del
qual es tracti. Les retribucions d’aquest personal,
seran les corresponents a les taules salarials dels
diferents  convenis  col-lectius del sector
professional amb el minim salarial o les que es
derivin de [I'aplicacid de les condicions de la
subvencid o regim retributiu.

Article 2. Ambit temporal

Aquest Acord de condicions sera ratificat pel Ple de
I’Ajuntament i sera registrat en el Departament de
Treball.

La seva vigéncia sera de I'1 de gener del 2024 fins al
31.12.2027 prorrogant-se tacitament per periodes
successius d'1 any, excepte en cas de denuncia per
alguna de les parts.

El preavis, a l'efecte de denuncia de I'Acord
col-lectiu, s’ha d’efectuar amb una antelacié de 3
mesos respecte de la data del seu acabament o, si

és el cas, de les prorrogues.

En el cas d’abséncia de preavis, quedara prorrogat
tacitament per periodes successius d’un any.

En cas que s’efectui denuncia, s’haura d’efectuar
mitjangant comunicacio escrita i certificada dirigida
a l'altra part, durant el mes de setembre. En el
termini maxim de 15 dies, des de la recepcid de la
comunicacio, s’iniciaran les negociacions d’un nou
acord. Fins que no s’arribi a un nou acord, I'actual
Acord mantindra la seva vigencia.

Article 3. Comissié6 de control i seguiment,
interpretacid i ampliacio de I'acord de condicions

En el termini dels 15 dies seglients a I'aprovacio pel
Ple de I’Ajuntament d’aquest Acord de condicions,
es constituira una Comissié Paritaria de control,
seguiment, interpretacid i ampliacié del contingut
del present acord.

Formaran I'esmentada Comissio el/la president/a i
el/la secretari/a del Comité d’Empresa i de la Junta
de Personal, un/a representant de cada sindicat i,
per part de I'’Ajuntament, el mateix nombre paritari
gue la representacié social de persones en les quals
la corporacié delegui.

La Comissié es reunira totes les vegades que sigui
necessari, a peticié de qualsevol de les 2 parts que
ho sol-liciti, mitjangant un avis per escrit i amb una
antelaci6 minima de 48 hores, tret del cas
d’urgencia degudament motivada.

Els membres d’aquesta Comissio i de les altres que
s’'indiquin en aquest acord, podran delegar la seva
representativitat en altres membres quan ho
considerin convenient.

Article 3 bis. Resolucid de conflictes
Si existissin discrepancies d’interpretacié en algun

punt d’aquest Acord entre I'Ajuntament i els
representants del personal funcionari i laboral, se
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sol-licitara un informe sobre la discrepancia del
CEMICAL o del Departament de Treball de la
Generalitat, i aquests informes seran vinculants per
aambdues parts. Les parts es comprometen a donar
compliment el que disposa l'informe vinculant en
un termini de 15 dies habils.

Article 4. Condicions més beneficioses

Es mantindran a titol individual i col-lectiu les
condicions de treball que superin el previst en el
present Acord i que hagin estat reconegudes amb
anterioritat a la seva entrada en vigor.

Clausula de reversibilitat: D’acord amb la normativa
vigent en cada moment, en cas de desapareixer les
limitacions, suspensions o prohibicions previstes en
la normativa estatal o autonomica, es retornara a
les condicions més favorables establertes en I'acord
de condicions i Conveni col-lectiu 2008-2011.

Article 5. Aplicacié favorable

Prévia consulta a la Comissid Paritaria general de
seguiment, totes les condicions establertes en el
present Acord, en cas de dubte, ambigiitat o
incertesa, pel que fa al seu sentit i abast, han de ser
interpretades i aplicades en la forma que resulti
més beneficiosa per als treballadors/es.

Article 6. Estabilitat de I'ocupacié

Les administracions publiques i entitats de tot tipus
han de comptar amb els factors organitzatius que
els permetin satisfer el dret de la ciutadania a una
bona administracié. Entre aquests factors el més
important és, sens dubte, el personal al servei de
I'Administracio.

L'Ajuntament de Castelldefels es compromet a
posar els mecanismes legals al seu abast per reduir
la taxa de temporalitat i garanteix el manteniment
de llocs de treball. Per aquest motiu, no utilitzara
la via de I'acomiadament del personal sens perjudici
d'utilitzar els instruments de reorganitzacié
previstos legalment quan donin causes que aixi ho
justifiquin, prévia negociaci6 amb els/les
representants dels treballadors/es.

Article 7. Procediment de resolucid de conflictes

Les entitats definides a 'article 1 d’aquest Acord se
sotmeten, amb caracter previ, al coneixement i
resolucié de la Comissié de Control i Seguiment
(article 3) de totes les discrepancies que puguin
produir-se en relacié a la interpretacid, vigéncia i
aplicacié del present Acord respecte del personal
inclos en el seu ambit d’aplicacié. Previa a la
judicialitzacié dels conflictes en la interpretacio i
aplicacié dels articles d’aquest Acord s’esgotaran
les vies de mediacié i conciliaciéd previa a la via
judicial (Tribunal Laboral de Catalunya, CEMICAL,
etc.).

Article 8. Organitzacio del treball

L'organitzacié dels serveis publics és competencia
de I'Ajuntament per mitja del seus organs de govern
i direccio, sens perjudici dels drets de participacid,
consulta i negociacio amb la part social, que la
legislacié i el present Acord, reconeixen als
representants dels empleats publics.

Capitol I
Condicions economiques

Article 9. Increments salarials

S’aplicaran els increments salarials establerts
anualment en la Llei General Pressupostaria, amb
independéncia de qualsevol altra millora retributiva
legal i reglamentaria que pugui afectar i aplicar-se al
personal de I’Ajuntament que figuri en plantilla.

Amb caracter general, les retribucions del personal
laboral acollit al Conveni col-lectiu seran identiques,
en quant a imports i estructura, que les establertes
per al personal funcionari al servei de I’Ajuntament
de Castelldefels.

Conceptes salarials:

Els conceptes salarials pels quals meritara el
personal, en jornada normal completa de treball i
rendiment, seran els seglients:

a) Salari base:

Concepte mensual i fix per unitat de temps per a tot
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el personal. Regulat anualment per la Llei de per dissabte i diumenge treballat realment en torn
Pressupostos Generals de I'Estat, segons grups de de nit.
categories i desenvolupat per resolucié de la

Secretaria d’Estat d’Hisenda.
b) Triennis:

Concepte mensual i fix per unitat de temps per a tot
el personal. Regulat per la normativa esmentada en
I'apartat A) d’aquest mateix article.

Es reconeixen els triennis corresponents als serveis
prestats a tot el personal interi amb efectes de la
data de la sol-licitud d'acord amb el que disposa la
normativa per als funcionaris publics.

c) Complement de desti:

Concepte mensual i fix per a tot el personal, meritat
en 14 pagues. Correspon al nivell del lloc de treball
gue s’ocupi, segons queda regulat per la normativa
esmentada en I'apartat A) d’aquest article.

d) Complement especific:

Esta destinat a retribuir les condicions particulars
d’alguns llocs de treball segons la seva especial
dificultat tecnica, el grau de dedicacié, Ila
incompatibilitat, la responsabilitat, la perillositat o
la penositat.

Els factors variables del complement especific
s'abonaran a les pagues extres d'acord amb |'abonat
en els mesos meritats, excepte en el factor de
compensacié de jornada estival.

Dins de I'especial dedicacié es consideren els
factors variables seglients, que no s'aplicaran en les
situacions  d'incapacitat temporal comuna,
s’'inclouen a les pagues extraordinaries la quantia
proporcional percebuda durant el periode de
meritacié de les corresponents pagues i a les
vacances:

- Factor dissabte i diumenge:

El personal que dins de la seva jornada ordinaria de
treball hagi de treballar el dissabte o el diumenge en
torn de mati i/o tarda percebra una retribucié de
(veure taula salarial) bruts per dissabte i diumenge
treballat realment i de (veure taula salarial) bruts

Aquest factor es incompatible amb la percepcié
d’hores extraordinaries i s’aplica d’acord en la
calendaritzacio dels serveis, excepte en la situacié

de baixa i permis/llicéncies no retribuides.

A partir de

'l de gener del 2026 [I'import

s’actualitzara en la quantitats segilients:

DIA CAP | DIA CAP
JORNADA | SETMANA SETMANA
DIURN NOCTURN
Fins 6h 53,57 + (LGPE | 70,07 +(LGPE
2024 2025) 2024 i 2025)
7h 62,49  +(LGPE | 81,74 +(LGPE
2024 2025) 2024 i 2025)
8homés | 71,42  +(LGPE | 93,42+(LGPE
2024 2025) 2024 i 2025)

Factor festiu oficial:

El personal que dins de la seva jornada ordinaria de
treball hagi de treballar algun dels 14 festius oficials,
percebra una retribucié (veure taula salarial) bruts i
1 dia de descans per festiu treballat. Aquest factor
s’abonara a les 14 pagues, la part proporcional dels
6 mesos de meritacié a les pagues extres.

En el cas del personal de la Policia Local, es
garanteix I'accés tots els components de la plantilla
a treballar els dies festius oficials de l'any. Es
garanteix treballar un minim de 7 festius oficials als
empleats i amb caracter voluntari els que superin
aquest nombre de dies.

A partir de I'L de gener del 2026 [I'import
s’actualitzara en la quantitat de 250 € bruts, amb els
increments d’actualitzacié salarial aplicables per
LGPE a partir del 2026 (*). Aquest import va referit
a jornada laboral de 8 hores o més, per jornades
inferiors la quantitat sera proporcional a les hores
treballades. Aquest factor es incompatible amb la
percepcié d’hores extraordinaries.

Factor dia especial incidéncia: (amb efectes 2024)

El personal que dins de la seva jornada ordinaria de
treball hagi de treballar un dels dies i torns
considerats d’especial incidéncia percebra una
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retribuci6 de (veure taula salarial) bruts
proporcional a la jornada estandard de cada
col-lectiu per dia treballat.

Dies i torns:

e Torn de nit, 24 i 31 de desembre i 23 de
juny.

e 1Tornde nit de revetlla Festa Major d’estiu
a determinar pel cap superior del
departament segons programacié actes
festius.

e Torn mati i torn tarda del 24, 25 i 31 de
desembre, 1i 6 de gener.

e Torn de mati del 24 de juny.

e Torn tarda i nit del dissabte de les Festes
del Mar

A partir de I'l de gener del 2026 [|'import
s’actualitzara en la quantitat de 250 € bruts, amb els
increments d’actualitzacié salarial aplicables per
LGPE a partir del 2026. Aquest import va referit a
jornada laboral de 8 hores o més, per jornades
inferiors la quantitat sera proporcional a les hores
treballades. Addicionalment, en el cas que el servei
es presti en jornada extraordinaria en dia d’especial
incidéncia, les hores extres efectivament realitzades
s’abonaran d’acord amb la naturalesa festiva o no
del dia i de I’horari o torn.

- Factor de nocturnitat:

Esta destinat a aquell personal que per raons
intrinseques del seu lloc de treball realitzin la seva
jornada en horari nocturn de 22.00 a 06.00 h.
L'import d’aquest factor és de (veure taula salarial)
per mes treballat de 30 dies, proporcional a la
jornada estandard per nit treballada.

El defecte aplicat sobre els 30 dies esmentats o
I'excedent dels dies assignats en el quadrant de
serveis s'abonaran proporcionalment als dies
efectivament treballats.

- Factor de conduccié de motos:

El personal de la Policia Local i aquell altre que per
estar recollit a la fitxa de la RLLT hagin de prestar
servei efectiu conduint moto, percebran Ila

retribucié bruta mensual de (veure taula salarial).

- Factor de treball a torns (turnicitat):

Esta destinat a aquell personal de la Policia Local i
aquell altre que per ser requisit del lloc de treball
estar recollit a la fitxa de la RLLT hagin de realitzar
torns rotatoris (mati, tarda, nit), o hagin estat
assignats/des a 2 torns Unicament, de forma
temporal, per raons de la naturalesa del servei
determinat per la prefectura o responsable del
servei.

No s’abonara el factor de turnicitat en aquells casos
en qué la no realitzacié dels 3/2 torns obeeixi a la
sol-licitud del treballador/a a un torn fix i no com a
conseqiencia del canvi de torns entre
treballadors/es.

En cas que el cap de la Policia Local disposi de forma
motivada la creacié d’un servei o unitat policial que
comporti la realitzacié d’un Unic torn de treball, el
personal que hi estigui assignat percebra el factor
de turnicitat, prévia valoracid positiva del
departament d’organitzacio.

L'import brut mensual d’aquest factor és veure
taules salarials mensual, s’inclou a les pagues
extraordinaries la quantia proporcional percebuda
durant el periode de meritacié de les corresponents
pagues i a les vacances.

- Factor de dedicaci6 especial:

Esta destinat a aquell personal empleat, la fitxa de
la RLLT del qual, contempli o s’assigni per resolucié
o decret i que hagi de tenir una dedicacié especial.
Percebran la quantitat de (veure taula salarial)
bruts mensuals meritat en 14 pagues.

- Factor funcional guardies:

S’estableix un factor funcional de guardies de 24
hores i plans d’emergéncia per al personal de
proteccié civil i d’emergencies, subinspector i
sergents de la Policia Local i aquests altres indicats
per la Gerencia de Serveis Generals, assumint les
funcions i responsabilitat integres de la guardia i
gue podra requerir la presencia efectiva i la gestié
directa del servei que determini la prefectura, i les
persones assignades de sistemes d’informacié que
aixi ho determina el/la responsable del
departament, per un import brut mensual es (veure
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taula salarial) en 14 pagues, que inclou 40 hores
extres anuals sense retribuir.

Els efectes d’aquest factor funcional seran des de
I’acord de Ple de ratificacié de I’Acord de condicions
negociat i des de la data d'incorporacio a la RLLT.

- Factor de prolongacié de jornada:

Esta destinat al personal que per raons intrinseques
del seu lloc de treball realitzin una jornada laboral
en horari partit de 2 tardes a la setmana i/o 5 hores
més que la jornada estipulada per normativa. Per
aquest concepte es percebra la retribucié bruta
mensual meritada en 14 pagues (veure taula
salarial).

Si la prolongacié de jornada setmanal es de 2,5
hores més que la jornada estipulada per normativa,
la retribucié sera proporcional i s’haura de realitzar
en horari partit d'una tarda.

Com a excepcié i per les seves caracteristiques
horaries els/les agents i comandaments de la Policia
Local que no realitzin la jornada partida d'una tarda,
percebran pel concepte de prolongacid de jornada
de 2,5 hores setmanals la quantitat bruta mensual
es (veure taula salarial) per 14 pagues.

- Factor de jornada partida:

S’estableix la retribucié des de la primera tarda el
torn partit, en aquells llocs de treball establerts per
la direccié d’Organitzacid, amb un minim de treball
de 2,5 hores de treball per tarda, amb un descans
minim d’1 hora segons es determini pel responsable
del servei, en jornada partida per una jornada
ordinaria de 35 hores, amb els segiients imports
(veure taula salarial).

Aquest factor és compatible amb la percepcié
d'altres conceptes retributius que compensen la
dedicacié o temps de treball fora de la jornada
ordinaria, com és el cas del complement factor de
prolongacid de jornada derivada de les necessitats
del servei.

e) Complement de productivitat:

Esta destinat a retribuir l'especial rendiment,
I'activitat extraordinaria, i I'interes i iniciativa amb
qué els empleats/des municipals desenvolupin la
seva feina i contribueixin a la consecucié dels
objectius de I’Ajuntament.

En cap cas les quanties assignades pel complement
de productivitat durant un periode de temps
originaran cap tipus de dret individual respecte de
les valoracions o apreciacions corresponents a
periodes successius.

L'import del complement de productivitat és de
(veure taula salarial), que s’abonaran en la nomina
corresponent al mes de marg, a exercici vengut,
segons el grau de consecucié dels objectius.
L'import d’aquest concepte retributiu té la reserva
pressupostaria corresponent. D’acord amb la
clausula de reversibilitat, en el moment que
desaparegui la limitacié d’increments i reduccié
s’aplicara I'IPC vigent en el moment.

En cap cas la no-assisténcia a cursos de formacio
fora de I'horari laboral de cada empleat/da influira
en la consecucié del plus de productivitat.

L’Ajuntament i la representacié dels treballadors/es
acordaran anualment el contingut dels objectius i
n’avaluaran el grau de consecucié mitjancant la
Comissié d’Avaluacid i Seguiment del complement
de productivitat.

Estructura dels objectius i la seva ponderacid:

1. Objectiu organitzacioé: 27,5% import total

2. Objectius unitat: 27,5% import total

3. Individual reduccié absentisme/sinistralitat:
45% import total

La Comissié d’Avaluacié i Seguiment del
complement de productivitat estara integrada per
4 representants de I’Ajuntament, 2 representants
del Comite d’Empresai 2 representants de la Junta
de Personal.

Amb caracter general, el periode de meritacié
sera per any natural i s"abona proporcionalment al
temps treballat.

f) Complement de productivitat vinculat a
I’avaluacié del rendiment.
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S’addiciona un nou complement de productivitat
vinculat al sistema d’avaluacié del rendiment de
les persones treballadores vinculada a
I'assoliment d’objectius especifics vinculats a
resultats establert per la direccié de I’Ajuntament
i al desenvolupament de les competéncies.
L'import destinat a aquest complement addicional
es de 165.000 € anuals.

A l'exercici 2024 el periode de meritacio i
d’avaluacié sera d’1 de marg¢ de 2024 a 30 de
octubre 2024. Aquesta productivitat s’abonara el
més de desembre.

A partir del 2025 el periode de meritacié sera
I’establert pel periode de productivitat.

Article 10. Hores extraordinaries

Es considera hora extraordinaria cada hora de
treball efectiu que es realitzi fora de la jornada
laboral establerta en el Conveni.

Tant I'oferiment per part de I’Ajuntament com la
realitzacié per part de I'empleat/da dels serveis
extraordinaris, sén voluntaris.

Totes les hores extraordinaries per realitzar
hauran de comptar préeviament amb I'aprovacio
del/la responsable del departament corresponent
i el vistiplau de la direccié d'Organitzacié. S’ha de
procurar que les hores esmentades es realitzin
dins del col-lectiu afectat i de manera rotativa.

S’ha de tendir a la desaparici6 de les hores
extraordinaries, cobrint les insuficiencies
estructurals amb el nomenament del personal
necessari segons la normativa vigent.

Es pot optar, a petici6 del personal, per la
compensacié amb temps de descans o pel seu
abonament en nomina, o una combinacid
d’ambdues coses. La compensacié o I'abonament
de les hores extres té com a limit de caducitat els
4 mesos seglients a la seva realitzacid i es
compensaran en les dates que la persona demani,
sempre que les necessitats de servei ho permetin.
En el supodsit que el servei no en permeti la
compensacié amb descans, s’abonaran abans de
la seva caducitat.

Les hores extres realitzades no poden ser
compensades amb descans d’'una manera annexa
o consecutiva al periode de vacances, llevat
informe favorable del/la responsable del
departament que acrediti la cobertura del servei i
la no necessitat de substituir a I'empleat/da.

La compensacié amb descans s’ha de fer d’acord
amb I'escala segiient:

- Hora extra realitzada en dia laborable i dissabte
es compensa amb 1 hora i mitja.

- Hora extra realitzada en dia no laborable o horari
nocturn es compensa amb 2 hores.

- Hora extra realitzada en dia no laborable i horari
nocturn es compensa amb 2 hores i mitja.

Durant la vigencia d’aquest Acord s’estudiara
anualment el comput de les hores extres que es
realitzin en cada lloc de treball per procedir, en els
llocs que resulti necessari, a l'increment de la
plantilla mitjancant noves contractacions en les
seves diferents modalitats.

Les hores extraordinaries seran comunicades
mitjangant sistema telematic mensualment a la
Junta de Personal/Comité d'Empresa.

Les hores extres, generalment, es faran efectives
en la nomina corresponent al mes seglient de la
seva realitzacié i es retribuiran (veure taula
salarial).

- Compensacid dels serveis extraordinaris a la
Policia Local:

Durant la vigéncia de I'Acord, sera obligatori el
cobrament de tots els serveis extraordinaris, a
excepcio de judicis i prolongacions de jornada, que
seran compensats segons les necessitats del
servei amb I'equivaléncia d’hores de compensacio
actuals.

- Factor d'assistencia a judici:

L'assisténcia per rad de treball als jutjats fora de la
jornada laboral ordinaria s’ha de compensar
segons el que estipula 'article 10 (sobre hores
extraordinaries) i d’acord amb el barem seglient:
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- Jutjat de Castelldefels: 1,5 hores extres.

- Jutjat de Cornella, Gava, El Prat, Begues,
Sant Boi: 3,5 hores extres.

- Ciutat de la Justicia de [|'Hospitalet,
Barcelona, Vilanova i les poblacions de
I’Area Metropolitana: 4,5 hores extres.

Per I'assisténcia a judicis en altres poblacions, es
compensara el treballador/a segons el temps
emprat que pugui justificar.

Quan l'assisténcia es produeixi en dia festiu o fora
de la jornada laboral del treballador/a, s'aplicaran
els imports actuals establerts en el procediment
de meritacié de nomina a resultes de I'acord de la
Comissio Paritaria per hores segons els diferents
jutjats de la seglient manera:

Quan en una mateixa jornada el treballador/a hagi
de participar en més d'un judici, sempre per
citacié judicial, s'abonara el mateix import per
cadascun del judicis d'acord amb el lloc de
celebracié amb el limit maxim de 2 judicis en un
mateix dia.

Quan una mateixa jornada el treballador/a hagi de
participar en 3 o més judicis, sempre per citacio
judicial, els 2 primers judicis s'abonara la quantitat
resultant de I'equivaléncia de les hores establertes
actualment per a cadascun dels judicis i a partir del
segon (és a dir, des del tercer) s'abonaran les
hores extres excedents del comput de 2 judicis
sempre que siguin degudament acreditades
mitjancant justificant del jutjat on consti I'hora
d'entrada i sortida de les dependéncies judicials
per aquells tercer o seglients judicis.

El nou sistema de judicis consecutius en un mateix
dia, sera d'aplicaci6 com a maxim 2 vegades a
I'any. Si és donés en una tercera o successiva
situacions a un mateix treballador/a, dins de I'any
natural, s'aplicara el régim del Conveni/Acord de
condicions prorrogat.

Quan el judici coincideixi amb 1 dia de festa
setmanal del treballador/a s’abonara al preu

d’hora extra festiva.

Article 11. Quilometratge i dietes

L'Ajuntament facilitara els recursos per poder
desplacar-se per motiu de feina o assisténcia a
accions formatives, prioritzant el transport public.

Pel que fa al transport public, I’Ajuntament posa a
disposicid del personal targetes de transport public
de bus, metro i tren.

Si no fos possible la utilitzacié dels mitjans publics
de transport, s’abonara la quantitat de 0,26 EUR per
quilometre si el desplacament és en cotxe i 0,073
EUR per quilometre si el desplagament és amb
moto. La utilitzacié del vehicle propi ha d’estar
justificada mitjangant informe del/la responsable
de la secci6 corresponent i autoritzacid
d'Organitzacié i Recursos Humans.

Queda exclos I'abonament de dietes en els casos
d’assisténcia a conferencies i jornades en les que
I'import de la inscripcié inclogui la dieta.

Queda exclos I'abonament de transport privat la
formacié obligatoria per la promocid interna
vertical de personal fix en la plantilla sempre que la
formacid s’inclogui en les bases de promocid
corresponent.

El personal que, per motiu de la seva feina fora de
la poblacid, hagi d’ampliar la seva jornada de forma
continuada en més d’1 hora, percebra les seglients
quantitats en concepte de dietes (Orden
HFP/792/2023):

- Mitja dieta: 26,67 €

- Dieta sencera amb pernoctacié: 53,34 €

- Dietes sencera internacionals amb
pernoctacié: 91,35 €

- Allotjament: 50,49 EUR (quan no sigui
contractat per I'organitzacid).

- Dieta assisténcia curs/jornada: 8,41 EUR

- Pernoctacions fora del domicili per rad de
serveis per assistencia a Fires o Congressos
on participi el personal en representacio de
la Corporacié mitjancant decret: hi haura
una compensacié pel temps i despeses
personals generals de 100 Euros per nit en
concepte d’indemnitzacié per la penositat
que comporta la pernoctacié i despeses
personals.
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Article 12. Pagues extraordinaries

Les pagues extraordinaries seran 2 a I'any, amb un
import de salari base i triennis segons el previst per
cada any en la Llei de Pressupostos Generals de
I’Estat i d’1 mensualitat integra dels complements
del lloc de treball en els termes recollits en
I'articulat d'aquest acord.

Al personal que ingressi i cessi durant I'any li sera
abonada la part proporcional en el prorrateig anual.
A aquest efecte, la paga de Nadal es considera de
juny a novembre, i la de juny, de desembre a maig.

Article 13. Dia de cobrament

Amb caracter general, s’acorda establir com a dia de
cobrament mensual el 27 de cada mes i, si aquest
dia és festiu, el dia anterior laborable. Les pagues
extres seran efectives el 22 de juny i el 22 de
desembre, juntament amb la ndmina del mes. En el
cas que aquests dies fossin festius, es percebran el
dia anterior laborable.

Capitol Il
Jornada i regim de treball

Article 14. Calendari laboral

El calendari laboral és [linstrument técnic
mitjangant el qual s’estableixen les jornades
laborals anuals, els horaris a efectuar, els torns de
vacances i els dies festius, segons les necessitats
dels serveis. D’acord amb el calendari laboral, cada
responsable de servei, segons el comput anual
d’hores i el que s’indica en I'article 17 elaborara els
quadrants de la seva unitat especifica.

El calendari de dies festius és, oficialment, el que
aprovi anualment el Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya i la Corporacio local. En el
cas que se superin els festius anuals, aquests
s'acordaran amb la representacié dels treballadors.
Atesa la diversitat de necessitats del municipi que la
Corporaci6 ha d’atendre, s’estableixen unes
diferents jornades laborals i una dedicacié en
comput anual, previa negociaci6 amb la
representacié dels treballadors, de conformitat
amb la normativa laboral.

Per elaborar el comput d’hores teoriques anuals, es
procedeix a deduir del total de dies naturals de
I'any, els corresponents a 22 dies laborables de
vacances, que resultin de I'aplicacié del calendari
laboral, els 2 dies de descans setmanals i els dies
d’assumptes personals.

Amb caracter general, el resultat és un total de 215
dies laborables, més 1 dia els anys de traspas, es
recalculara anualment, als que s’haura de deduir els
d'antiguitat de I'EBEP i dies addicionals per anys de
servei.

El calendari laboral es publicara durant el mes de
novembre de cada any, que aprovara I’Ajuntament
prévia negociacid en Comissid Paritaria. Un cop
aprovat el calendari laboral es fara public a la
intranet municipal i els taulers d’anuncis
corresponents. Si arribat al mes de novembre no
s'aprova el nou calendari, es prorrogara |'anterior
fins a I'aprovacié del nou calendari.

Per atendre I'operativitat de les jornades de treball
resultants, es pot modificar el calendari laboral i
establir-ne un altre de diferent en qualsevol
moment dins de la vigéncia d’aquest acord
col-lectiu, es podra modificar, de mutu acord entre
les parts, el calendari laboral establint un altre de
diferent.

Article 15. Jornada de treball

S'establira a la jornada legalment més favorable per
als empleats publics, establerta amb caracter
general per a la Funcid Publica. La jornada laboral
s'inicia quan I'empleat/da accedeix al seu centre de
treball.

La jornada laboral distribuida en comput anual és de
215 dies, o0 216 dies en els anys de traspas, efectius
de treball. L'inici i el final de la jornada laboral per al
comput i control de les hores de treball s’ha
d’establir mitjancant el marcatge en el centre de
treball on 'empleat/da estigui adscrit. No obstant
aixo, el/la responsable del servei, previa
autoritzacié de la direcci6 de Regim Interior,
establira les excepcions i la flexibilitat pel que fa a
aquesta norma previa comunicacidé a la part social.

La jornada laboral ordinaria és la que en cada
moment amb caracter general s'estableix per als
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empleats publics. La jornada laboral ordinaria es de
35 hores setmanals.

Tanmateix poden existir jornades especifiques
incrementades en 2,5 i 5 hores setmanals a la
jornada laboral ordinaria establerta amb caracter
general pels empleats publics. La jornada
prolongada es pot fer de forma continuada, en torn
partit i per torns de treball. Si la prolongacid es fa en
horari partit i en prestacié de tarda o horari especial
continuat, s’abonara en els conceptes salarials
establerts per aquestes modalitats d’horaris de
treball.

Els temps de vacances i pauses de descans
obligatori no sén negociables niintercanviables, sén
drets del treballador/a i minims indispensables. Per
tant, no es poden descomptar hores de I'ampliacié
de jornada en compensacié de vacances o de la
pausa obligatoria.

- Comandaments:

Els caps (caps de seccid, caps Ul i caps UB) i l'escala
executiva de la Policia Local disposen d’una borsa
d’hores fins a 108 hores de flexibilitat horaria.
Els/les comandaments de I’Ajuntament no generen
hores extraordinaries a compensar ni retribuir, si no
son de caracter excepcional.

Es mantindran els horaris actuals dels llocs de
treball, sens perjudici, de la capacitat
d'autoorganitzacio de I'Ajuntament per determinar
altres diferents.

Article 16. Pausa en la jornada de treball

S’estableix un temps de descans de 30 minuts diaris,
en jornada continuada igual o superior a les 6 hores,
computable com a jornada de treball efectiu. Els
responsables dels serveis han d’establir la franja
horaria en la qual es gaudira d’aquest descans,
prévia autoritzacié de la direccié de regim interior.
Els 30 minuts de pausa que no s’utilitzin no es
podran emprar com a hores per compensar en cap
comput horari setmanal o mensual, excepte que hi
hagi autoritzacidé de la persona responsable del
servei.

Durant la vigencia del present Acord i en el termini
de 3 mesos, I’Ajuntament es compromet a fer una

proposta per buscar un espai en el qual s’habilitara
una sala menjador perqueé el personal que decideixi
realitzar la pausa de la jornada anterior o el descans
entre la jornada del mati i la de la tarda dins del
centre de treball disposi d’'un espai adequat a
aquest efecte.

Article 17. Horaris

La jornada i I'horari de treball del personal
municipal estaran d’acord amb alguna de les
modalitats seglients, sens perjudici que d'acord
amb les necessitats dels serveis i prévia motivacié
es puguin establir horaris o jornades diferents. En
aquest cas, la relacié de llocs de treball establira les
condicions horaries o de jornada prévia negociacié
amb la representacid sindical de les condicions
economiques i laborals.

Amb caracter general la jornada de treball de
I’Ajuntament es I’horari continuat ordinari de mati,
tarda o nit, llevat dels casos que la prestacié del
servei estableixi una obligatorietat de prestacié en
jornada partida. Aquelles persones treballadores
adscrites a llocs de treball amb jornada partida,
podran sol-licitar en qualsevol moment realitzacio
de la jornada ordinaria continuada, que requerira
del vist i plau de la Direccié d’area corresponent i
Gerencia.

La jornada partida o en horari continuat especial es
compensa economicament amb les quantitat
establertes en el present acord de condicions de
treball.

Les persones que per les seves condicions de treball
tinguin l'obligatorietat de prestar serveis en
jornada partida, podran gaudir de la jornada
intensiva des del 24 de juny fins al 7 de setembre,
sempre i quan la modificacié de I’horari no afecti el
régim de prestacié del servei municipal d’acord
amb allo establert a les cartes de serveis municipals.

Al llarg de la vigencia d'aquest Acord no s'establiran

condicions diferents al personal que en aquests
moments ocupa plaga en aquesta corporacio.

- Horari ordinari:
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La modalitat d’horari ordinari és la que es
desenvolupa de manera habitual i ordinaria en torn
de mati, tarda o nit, de dilluns a divendres.

- Horari estival:

S’estableix realitzar la jornada estival de 35 hores
setmanals presencials per conciliar la vida familiar i
laboral del personal municipal, de I'1 de juny al 30
de setembre. Aquell col-lectiu que no pugui realitzar
la jornada estival en aquest periode de temps, amb
la reduccié de 2,5 hores setmanals, ho podra
realitzar en altra periode de lI'any d’acord amb
I’organitzacié del servei, i en el cas que cap de les 2
opcions siguin factibles, es retribuiria en un factor
retributiu, a mes vencut, el corresponent a les hores
no reduides amb un preu mitja de 28 EUR/hora.

En aquells serveis on no sigui possible I'aplicacio
total de I'horari estival i diferents treballadors/es
hagin de seguir regims diferents de gaudi i
compensacié en la organitzacié del treball es
prendran les mesures necessaries per tal que el
gaudi sigui rotatori.

Aqguest factor no computara als efectes de pagues
extraordinaries ni vacances.

Els efectes d’aquest de compensacié seran des de
I"acord de ple de ratificacié de I’Acord de condicions
negociat.

- Horari de jornada partida:

Es la jornada en la qual es presten serveis de dilluns
a divendres en horari de mati i tarda. La jornada
ordinaria és la que es fa en torn de mati, tarda i nit i
la jornada partida ve determinada per I'organitzacié
del servei, és a dir, es motivaran les causes que
justifiquin la realitzaci6 de I'horari de jornada
partida i és la que es presta com a minim 1 dia a la
setmana en horari de mati i tarda.

Les persones que, per les seves condicions de
treball, tinguin I'obligatorietat de prestar serveis en
jornada partida, podran gaudir de la jornada
intensiva des del 24 de juny fins al 7 de setembre,
sempre i quan la modificacié de I'horari no afecti el
reégim de prestacio del servei municipal d’acord amb
allo establert a les cartes de serveis municipals.

El dia 23 de juny, revetlla de Sant Joan, es realitzara
jornada intensiva en els diferents serveis municipals
en que sigui possible segons les cartes i quadrants
de serveis. A les Cases dels infants s’afegeix pel
darrer dia lectiu del mes de desembre la jornada
intensiva.

- Horari per torns:

La modalitat horaria per torns és la que es realitza
de manera habitual i programada indistintament, de
manera rotativa, en els torns de mati, tarda i nit, 0 2
d'aquests torns (mati i tarda) o altres modalitats
segons organitzacié del servei. D’acord amb
I'organitzacid dels serveis i les modalitats horaries
expressades anteriorment, es diferencien els horaris
seguents:

El personal de I’Ajuntament, excepte Policia Local,
realitzara la seva jornada en modalitat d’horari
ordinari, adequant-lo a les cartes de servei de cada
area, a les especificacions de la RLLT, reglaments
interns ifo a les especificacions que constin en el
contracte laboral o nomenament.

A peticié del treballador/a per motius de conciliacio
i/o per circumstancies excepcionals i amb I'informe
del cap de l'area/seccié sera la direccié de Régim
Interior, amb garantia dels horaris de prestacié dels
serveis determinants en les cartes de serveis i
reglaments interns de funcionament, qui podra
autoritzar horaris especials amb un minim de 6
hores continuades de treball.

La recuperacio horaria en aquesta modalitat sera de
dedicacions minimes de 2,5 hores continuades. Amb
caracter general la interrupcid sera d’l1 hora.
Aguesta modalitat de flexibilitat horaria per interes
del treballador/a no genera cap dret a
contraprestacié economica per horaris de jornada
partida.

L’horari autoritzat tindra vigencia mentre la situacié
excepcional es mantingui i amb informe favorable
del cap del servei.

Amb caracter general els serveis tecnic-
administratius de mati, realitzaran la pausa de
treball de 30 minuts en I'horari compres entre les
09.00 hores fins a les 09.30 hores, preferentment.
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Amb caracter preferent en les jornades a torns la
pausa es realitzara de 08.00 a 09.30 hores, de 17.00
a 18.30 horeside 00.30 a 01.30 hores, sens perjudici
que el servei requereixi que circumstancialment
s'hagi de realitzar en altra franja horaria.

a) Horari del personal adscrit a I'oficina atencio
ciutadana (presencial, telematica i
descentralitzada).

El personal adscrit a aquest servei realitza la
modalitat d’horari ordinari de dilluns a divendres,
fraccionant rotativament la dedicacié de tardes,
excepte en els mesos de juliol i agost, Setmana Santa
i Nadal que realitzaran horari intensiu.

Per garantir els nivells de qualitat de la unitat, els
qguadrants de serveis hauran de fer reserva de minim
12 hores trimestrals per a treballs especifics de
revisié i millora continua dels processos d'atencid
ciutadana.

La major dedicacié en l'atencié ciutadana per les
necessitats del servei es compensara en descans
establert de mutu acord entre el responsable de la
unitat i I'empleat/da.

L'oficina descentralitzada prestara els seus serveis
com a minim 2 dies per setmana, amb variacions pel
que fa als dies d'atencié i horaris en funcié de les
necessitats del servei. L'horari del personal
d'aquesta oficina sera l'ordinari, ha de completar la
seva jornada anual dins de la unitat a qué estigui
adscrit.

b) Horari del personal adscrit a La Casa dels Infants -
Centre d’Educacio Infantil 0-3 anys.

La jornada anual que s’estableix amb caracter
general és la modalitat de jornada partida, des de
I'inici del servei de menjador de I'escoles bressol,
(mitjans de setembre) fins al 30 de juny, excepte la
revetlla de Sant Joan i el darrer dia lectiu de les
vacances d’abans de Nadal, aixi com les jornades a
porta tancada. La resta del jornada laboral anual
sera de jornada intensiva (juliol | fins inici serveis
menjador setembre).

Flexible entre les 07.30 i les 15.30 hores durant el
mes de juliol i fins a I'inici del nou curs, la jornada es
realitzara en modalitat d’horari ordinari.

A causa de l'especialitat del calendari de festes
d’aquest col-lectiu pot tenir lloc un desfasament per
excés o per defecte en el comput d’hores anuals,
que s’ha de compensar amb temps de descans,
preferentment durant els seglients periodes:

1. A partir de la dltima setmana de juliol.

2. En dies que coincideixin amb les vacances de
Nadal i, si cal, amb les de Setmana Santa de les
escoles publiques del municipi.

3. Els ponts pactats a les escoles del municipi.

En el cas de les hores vinculades a activitats fora de
I’horari ordinari habitual dels referents i els directors
del centre (entre 20-35h anuals per treballador), es
compensaran com fins ara, amb dies lliures en la
darrera setmana de juliol.

La resta d’hores que realitzen les educadores
referents i les direccions dels centres es
compensaran mitjangant un complement de
prolongacié de jornada en reconeixement de les
tasques que actualment excedeixen la jornada
laboral ordinaria. Es contemplara al respecte una
bossa de 48 hores anuals flexibles (i/o
teletreballables), de manera que la jornada anual
passara de 1.512 hores a 1.560 hores. Aquestes
hores hauran de ser enregistrades i estar en
coneixement i autoritzades per la direccid dels
centres) i per la Cap Ul (en el cas de les directores).

Aquest concepte s’abonara a les 14 pagues com a
prolongacio de jornada a rad de 1 hora setmanal.

Aquesta prolongacié es deixara de percebre en el
moment que, després de I'analisi i el treball de la
Comissio de I'area d’Educacio, es redueixi mitja hora
diaria I’horari lectiu actual, de les 17h a les 16 .30h.

¢) Horari del personal adscrit al Cementeri municipal.

La jornada anual sera en jornada partida de dilluns a
diumenges, adequant la jornada a les contingéncies
del servei coincident amb [I'horari (sepelis,
inhumacions, etc.)

d) Horari del personal adscrit als col-legis i centres
civics: Frederic Mompou i Vista Alegre

Els/les ordenances, conserges i auxiliars de serveis
s'acolliran a la modalitat de jornada ordinaria,
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excepte aquells que prestin serveis a les escoles
publiques i La Casa dels Infants, que s'acullen a la
modalitat d'horari a torn partit, adequant la seva
jornada a horari lectiu que anualment es publicara.

Per atendre I'operativitat de les jornades de treball
resultants, en qualsevol moment dins de la vigencia
d'aquest acord, es podra modificar, per mutu acord
entre les parts, el calendari i I'horari de treball,
establint altres diferents.

El possible excés d’hores i els dies d’assumptes
personals s’han de verificar anualment i si es
compensen ha de ser, preferentment, amb jornades
de descans durant els periodes seglients:

1. A partir de I"dltima setmana de juliol.

2. En dies que coincideixin amb les vacances
de Nadal i Setmana Santa de les escoles
publiques del municipi.

3. Els ponts pactats a les escoles del municipi.

Anualment la seccié corresponent establira el
calendari i les jornades de treball que haura de ser
aprovada per la Comissié de Control i Seguiment.

Els/les conserges que percebin el complement de
jornada partida prestaran serveis en horari de mati i
tarda, segons requereixi la correcta prestacié dels
serveis.

e) Horari del personal adscrit a Promocié Economica
“La Guaita”.

La jornada anual es realitzara en horari ordinari de
matii/o tarda, excepte el mes de juliol i agost, Nadal
i Setmana Santa que presta serveis en horari
intensiu. Les persones que per les seves condicions
de treball tinguin I'obligatorietat de prestar serveis
en jornada partida, podran gaudir de la jornada
intensiva des del 24 de juny fins al 7 de setembre,
sempre i quan la modificacié de I'horari no afecti el
régim de prestacio del servei municipal d’acord amb
allo establert a les cartes de serveis municipals.

Per la propia naturalesa del servei i la seva
participacié en actes de promocié, difusid i
organitzacid d'actes publics pot produir-se un excés
o defecte en el comput d'hores anuals que es
compensaran amb flexibilitat horaria dins de la
jornada ordinaria.
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f) Horari del personal adscrit a I'Escola Municipal de
Dansa.

La seva jornada s'adequara a la programacié escolar
gue anualment s'aprovi.

El possible excés d'hores i els assumptes personals
s'han de compensar anualment, si no hi ha motius
de forca major, amb jornades de descans,
preferentment durant el periode de Nadal, Setmana
Santa i vacances dels centres educatius del municipi.

g) Horari del personal adscrit a Comer¢ i Turisme.

Per la propia naturalesa del servei i la seva
participacio en actes de promocig, fires i congressos,
difusid i organitzacié d'actes publics dins i fora de la
jornada ordinaria, pot produir un excés o defecte en
el comput d'hores anuals que es compensaran amb
flexibilitat horaria a compte de la borsa d’hores
anuals, el comput de borsa d'hores anuals es de 108
hores.

L'assisténcia a fires i congressos nacionals i
internacionals quan es realitzin fora de la provincia
de Barcelona i que obliguin a pernoctacions per més
d’1 nit seran compensades amb una indemnitzacio
per rad del servei. Les Pernoctacions fora del
domicili per rad de serveis per assisténcia a Fires o
Congressos on participi el personal en representacié
de la Corporacié mitjancant decret tindran una
compensacié pel temps i despeses personals
generals de 100 Euros per nit en concepte
d’indemnitzacié per la penositat que comporta la
pernoctacio i despeses personal.

L'area de Turisme aprovara un calendari de jornada
ordinaria de juny a setembre, coincident amb la
temporada d’estiu al municipi, i un altre d'octubre a
maig, amb diferents modalitats de jornada que es
determinaran anualment.

h) Horari del personal adscrit a Cultura, Festes i
Esports.

Per la propia naturalesa del servei i la seva
participacié en actes de promocié de la ciutat,
organitzacié i participacidé durant les festes

municipals o esdeveniments esportius, dins i fora de
la jornada ordinaria, pot produir un excés o defecte
en el comput d'hores anuals que es compensaran
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amb flexibilitat horaria a compte de la borsa d’hores
anuals. El comput de borsa d’hores anuals és de 108
hores.

i) Resta de personal técnic i administratiu dels serveis
generals.

La jornada anual, es realitzara en horari ordinari de
mati i/o tarda excepte el mes de juliol i agost, Nadal
i Setmana Santa que presta serveis en horari
intensiu. Les persones que per les seves condicions
de treball tinguin I'obligatorietat de prestar serveis
en jornada partida podran gaudir de la jornada
intensiva des del 24 de juny fins al 7 de setembre,
sempre i quan la modificacié de I’'horari no afecti el
régim de prestacio del servei municipal d’acord amb
allo establert a les cartes de serveis municipals.

Per la propia naturalesa del servei pot produir-se un
excés o defecte en el comput d'hores anuals que es
compensaran amb flexibilitat horaria dins de la
jornada ordinaria, respectant els horaris de
prestacid de serveis establerts en les cartes de
serveis i/o reglaments interns de funcionament.

j) Serveis personals: Serveis Socials, Politiques
d'lgualtat, etc.

La jornada anual es realitzara en horari ordinari de
mati i/o tarda, excepte el mes de juliol i agost, Nadal
i Setmana Santa que presta serveis en horari
intensiu. Les persones que per les seves condicions
de treball tinguin I'obligatorietat de prestar serveis
en jornada partida podran gaudir de la jornada
intensiva des del 24 de juny fins al 7 de setembre,
sempre i quan la modificacié de I'horari no afecti el
régim de prestacio del servei municipal d’acord amb
allo establert a les cartes de serveis municipals.

Per la propia naturalesa del servei pot produir-se un
excés o defecte en el comput d'hores anuals que es
compensaran amb flexibilitat horaria dins de la
jornada ordinaria, en la que s'apliquen els criteris
generals establerts en el present acord.

k) Policia Local.

La Policia local (agents i comandaments) te una
jornada estandard de 35 hores més 2.30h de
prolongacidé de jornada. La jornada diaria sera de
8.10h. Els torns efectius de treball sén de 6 am a
14h, 14ha 22hide22ha6am.

La jornada diaria del agents i comandament sera de
8h 10’ repartits en:

a) 10 minuts destinat a uniformar-se i/o
recollida de material (EPIS) cas que no vagin
uniformats per rad del servei. Aquest temps
estara destinat a la uniformitat, higiene
personal i recollida i comprovacié del
material. Cada professional determinara la
distribucié d’aquests 10 minuts.

b) 8h a la prestacié efectiva del treball,
iniciant-se a I'hora del breafing dels
diferents torns de treball, moment en qué
els agents han de presentar-se amb
condicions d’iniciar el servei de forma
urgent.

El total d’hores anuals seran dividides en jornades
de 8.10h entre el agents i comandaments que
treballin uniformats. No obstant no tenen el gaudi
dels 10’ els agents i comandament derivat de les
baixes, permisi llicéncies per mesos sencers, en que
no presten serveis, ja que no es dona la
circumstancia del temps destinat a I’apartat a).

Existeixen altres modalitats horaries com sén la
jornada partida, horaris amb disponibilitat de canvis
de torn, (G200) i altres assignats a torns fixes com
notificadors i agents amb segona activitat.

La jornada efectiva de treball es plasma en els dies
de treball calendaritzats segons les actuals normes
d’elaboracio dels quadrants.

Les hores de treball preparatories estan destinades
principalment a tasques imprescindibles per a la
correcta prestacié del servei com la preparacio i
manteniment dels materials del servei i uniformitat,
revisi6 i neteja de I'arma, municionament,
emissores, material necessari per a la seguretat, etc.
En cas de necessitat d’atendre un servei d’urgencia
els agents i comandaments del torn cobriran
immediatament el servei i posteriorment aniran al
breefing.

El comput de les hores de treball preparatories esta
inclosa dins de la jornada laboral indicada, a tal
efectes es considera com a temps efectiu de treball.
Els/les sergents, inspectors/es, sotsinspector/a
estan subjectes a la disponibilitat del sistema de
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guardies de 24 hores.
- Agents de mobilitat:

La jornada per als agents de mobilitat de la policia es
de 1728 hores de treball efectiu,

Para I'actual jornada setmanal de 35 hores més 5
hores de prolongacié de jornada, s’estableixen els
torns de treball seglients:

Els torns de treball es distribueixen de 6h a 14h i de
14h a 22h, realitzant-se el breefing a partir de
I’horari inicial de cada torn, a les 7h i les 14h.

La jornada efectiva de treball es plasma al quadrant
gue manté les mateixes normes d’elaboracio que els
agents de la Policia Local.

Les hores de treball preparatories estan destinades
principalment a tasques imprescindibles per a la
correcta prestacié del servei com a preparacié i
manteniment dels materials del servei i uniformitat,
revisid i control de senyalitzacid, emissores, material
necessari per a la seguretat, etc.

El comput de les hores de treball preparatories esta
inclosa dins de la jornada laboral indicada a tals
efectes es considera com a temps efectiu de treball.

Distribucio de la jornada :

a) 10 minuts destinat a uniformar-se i/o
recollida de material (EPIS) cas que no vagin
uniformats per rad del servei. Aquest temps
estara destinat a la uniformitat, higiene
personal i recollida i comprovacié del
material. Cada professional determinara la
distribucié d’aquests 10 minuts.

b) 8h a la prestacid6 efectiva del treball,
iniciant-se a I'hora del breafing dels
diferents torns de treball, moment en que
els agents han de presentar-se amb
condicions d’iniciar el servei de forma
urgent.

El total d’hores anuals seran dividides en jornades
de 8.10h entre el personal que treballin uniformats.
No obstant no tenen el gaudi dels 10’ derivat de les
baixes , permisillicencies per mesos sencers, en qué
no presten serveis, ja que no es dona la
circumstancia del temps destinat a I'apartat a).
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- Auxiliars/administratius de comunicacions:

Per a I'actual jornada setmanal de 35 hores més 5
hores de prolongacié de jornada, s’estableixen els
torns de treball seglients:

1. Elsdiferentstorns de treball es distribueixen
de 6 a 14h, de 14 a 22h i de 22 a 6h,
realitzant-se el breefing a partir de I'horari
inicial de cada torn, a les 6h, les 14h i les
22h.

2. Els diferents torns de treball es mantenen
com a l'actualitat.

3. La jornada efectiva de treball es plasma al
guadrant que manté les mateixes normes
d’elaboraciéo que els agents de la Policia
Local.

Article 18. Control d’assistéencia i absentisme

El personal de I’Ajuntament, d’acord amb els
procediments i normativa interna vigent, esta
obligat a efectuar el control d’horari, per sistemes
automatic i manuals o qualsevol altre sistema de
control en el lloc de treball que la direccié de
I’Ajuntament faciliti i/o a complir les mesures de
control que s’estableixin, aixi com a comunicar les
incidéncies personals i laborals que es produeixin al
responsable de la seccié de personal.

Les absencies injustificades del lloc de treball o no
reflectides en el control horari es poden sancionar,
d’acord amb el que es disposa en el capitol VII del
titol V (seccié 2a) del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, que aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Article 19. Flexibilitat

S’estableix un marge de flexibilitat en I'entrada i la
sortida de la feina de 30 minuts. La recuperacié sera
setmanal.

Aquest article no sera d’aplicacié als/les conserges i
als/les recepcionistes de tots els centres publics
municipals ni tampoc a la brigada d’obres, conserges
i auxiliars de servei aixi com a altres col-lectius que
hagin de garantir l'inici i el final de la prestacié del
servei. Aquests altres col-lectius afectats hauran
d’acordar les condicions de flexibilitat en el si de la
Comissio Paritaria.
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Els/les responsables dels departaments han de
vetllar pel compliment dels horaris dels serveis
compromesos amb la ciutadania.

Article 20. Hores d’urgéncia o for¢ca major

L'Ajuntament o I'0rgan competent en matéria de
personal, enfront de suposits de forca major,
urgencia, activacié de plans d’emergencia o de
seguretat municipal, accidents i situacions d’alarma
0 que generin risc a les persones, degudament
acreditats, podra ordenar la realitzacié d’hores
d’urgéncia o forca major que superin la jornada
laboral, amb la finalitat de cobrir necessitats
peremptories i ineludibles.

Aquestes ordres, tot i que sén de compliment
obligat, tenen un caracter excepcional i restringit, i
es podran donar al personal afectat directament o a
través dels responsables de seccié o d’unitats
intermedies.

Article 21. Vacances

Les vacances anuals sén de 22 dies habils, d’acord
amb el TREBEP per any treballat o els corresponents
si el temps de servei durant I’any fos menor.

En aquells serveis municipals que estableixin un
prestacid serveis que obligui al gaudiment del
periode de vacances de forma integra durant els
mesos de juliol i/o agost disposaran de 2 dies més de
vacances addicionals, passant dels 22 dies habils a
24 dies habils. I-lustrativament sén Casa dels
Infants, Escola Municipal de Dansa, PQPI, conserges
de les escoles, etc... En quan al personal que no
realitzi de forma voluntaria les vacances integres en
els mesos de juliol i agost per necessitats dels servei,
disposaran de dos dies addicionals de vacances a
realitzar fora dels mesos de juliol i agost.

El personal que es jubili podra gaudir dels dies
addicionals que es generin per any de servei a les
vacances i dels dies addicionals per triennis que els
hi corresponguin per I’any sencer, aixi com els dies
d’assumptes personals de I'any en cursi el prorrateig
de les vacances, sempre i quan es comuniqui
mitjangant sol-licitud al registre d’entrada i amb una
antelacié minima de 3 mesos la seva intencié de
jubilar-se i s’hagi elaborat el document de traspas de

coneixement, segons model base que es publiquiala
intranet.

Si la data de jubilacié impedeix el gaudiment de tots
els dies esmentats anteriorment no es podran
compensar.

Amb caracter general, durant el mes d’abril com a
maxim, cada departament aprovara el pla de
vacances d’estiu.

Els 22 dies habils de vacances es podran fer
fraccionats en dies individuals fins a 7, la resta es
faran en franges minimes de 5 dies laborables
continuats. No obstant, en els llocs de treball i
unitats on el servei ho permeti, i amb informe
favorable i motivat del responsable del servei, la
realitzacié dels 22 dies de vacances es podra fer en
dies individuals.

No es consideren habils els dissabtes, excepte que
constitueixi dia laborable per I'empleat/da en virtut
del seu horari o jornada de treball.

No cal documentacié acreditativa, verificant-se per
la direccié les vacances generades i no gaudides per
I'empleat/da.

En els casos de llicencia per maternitat, incapacitat
transitoria, podran realitzar-se a continuacié de la
mateixa igual que els dies d'assumptes personals
pendents de realitzar.

Quan el periode de vacances préviament fixat i
autoritzat i no s'hagi comencat a gaudir i pugui
coincidir en el temps amb una situacid d'incapacitat
transitoria, risc durant I'embaras i el periode de
lactancia, o amb els permisos de maternitat o
paternitat o permis acumulat de lactancia, aquestes
vacances es podran gaudir en dates diferents.

Si aquestes situacions impossibilitessin iniciar les
vacances dins de I'any natural al que corresponguin,
aquestes es podran gaudir en any natural diferent.
En el suposit d'IT el periode de vacances es podra
gaudir una vegada finalitzada la IT i sempre que no
hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del
final de I'any en que s'hagin originat.

Si durant les vacances sobrevingueren els permisos
de maternitat o paternitat o una situacié d'IT, el
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periode de vacances quedara interromput, i es podra
gaudir els temps restant en periode diferent. En el
suposit de que la durada dels permisos anomenats o
de la situacié d’IT impossibilitin el gaudiment de les
vacances dins de I'any natural al que corresponguin,
es podran gaudir a I'any natural seglient.

Es realitzara un calendari laboral de vacances que
s'aprovara, com a maxim, abans del 30 d'abril de
I'any corresponent.

En el cas que sorgeixin conflictes a I'hora de triar
periode de gaudi de vacances, seran resolts dins de
cada seccid, atenent en principi a |'antiguitat a
I'Ajuntament i amb criteri de rotativitat en I'eleccié
per als anys successius.

En el cas de fraccionament de les vacances, |'Ultima
fraccio es realitzara dins de I'any natural, excloent la
possibilitat de fer vacances durant el mes de
desembre, llevat de casos excepcionals degudament
justificats i amb informe favorable del responsable
del servei.

Amb caracter general, els periodes de vacances es
podran gaudir durant tot I'any natural a excepcié del
més de desembre, a interés de |'empleat/da preévia
autoritzacié del/de la cap del departament. A
excepcio de:

- Personal del centre d’Educacié Infantil 0-3

anys “Casa dels infants”: agost.
- Personal adscrit als col-legis i centres civics:

juliol i agost.
- Personal de I’'Escola Municipal de Dansa:
juliol i agost.

- Personal de Comerc¢ i Turisme: Fora del
periode de juny a setembre.

- Serveis forestals: Fora del periode de juny a
setembre.

- Vacances a la Policia Local: agents i comandaments

S’estableix amb caracter general el temps de
vacances d’estiu durant els mesos de juliol i agost, de
manera rotativa, subjecte a les necessitats del servei
determinades de forma motivada per prefectura.

Al mes d’abril s’aprovara el Pla de Vacances d’estiu.
Per fer efectiu aquest sistema de vacances es preveu
un sistema de torns anomenat 1x1, en els mesos de
juliol i agost. En la resta de I'any, 2x1 excepte en
periodes de Nadal i Setmana Santa que s’ajustaran
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els quadrants per facilitar els periodes de festa.

La direccié del servei, amb caracter voluntari, podra
fomentar la realitzacio dels 22 dies de vacances fora
de I'esmentat periode, atorgant 2 dies addicionals a
les vacances en els mesos de gener a maig i d’octubre
al 15 de desembre.

A mes dels dos dies de vacances addicionals, que avui
dia recull I'acord de condicions laborals pels agents i
comandaments que gaudeixen del seu periode de
vacances fora dels mesos de juliol i agost, millorant
la prestacié global del conjunt de la plantilla, podran
canviar 3 dies de conveni o generats que s’han
planificat fora d’estiu, en el mes que tenien
planificades les vacances i que voluntariament han
sol-licitat canvi traspassant les vacances fora de
I’estiu. Aquest tres dies es col-locaran en el quadrant
a continuacié dels 2 dies de festa setmanal per
gaudir d’'una setmana de descans. Un cop assignada
la compactacié no es podra ser denegada.

En els mesos de juny i setembre es podra sol-licitar
vacances sempre que el servei minim anual establert
per la prefectura de Policia Local es compleixin.

No es podra gaudir de vacances el periode compres
entre el 16 i 31 de desembre per garantir els torns de
treball en el periode de festes nadalenques.
Excepcionalment la prefectura de la Policia Local
podra autoritzar el periode sencer de vacances
durant el més de desembre.

Dels 22 dies habils de vacances es podran fer
fraccionats en dies individuals fins a 7, la resta es
faran en franges minimes de 3 dies laborables
continuats. No obstant, les alteracions establertes en
el present paragraf requeriran que els llocs de treball
0 unitats permetin aquesta forma de gaudi amb
informe favorable del cap responsable del servei.

Article 22. Llicéncies i permisos retribuits

Criteris Generals:

- Es concediran permisos retribuits i no
recuperables per les causes, degudament
justificades, que consten en aquest article.

- Els permisos retribuits no impliquen en cap
cas perdua de les retribucions fixes i ni
periodiques que pertoquin segons el seu
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regim  retributiu  establert en el
conveni/acord de condicions de treball.

- Als efectes de permisos, la referéncia al
conjuge es fa extensiva a tots els suposits de
parelles de fet, amb independeéncia de la
seva orientacié sexual, identitat de génere o
expressid de genere, sempre que l'acte
causant de la convivencia s'acrediti
mitjangant document oficial.

- S’entendra per document oficial 'acta de
matrimoni, el certificat de registre de
parelles de fet, el llibre de familia on consti
el matrimoni o una acta notarial;
alternativament es podra presentar el
certificat d’empadronament de dos anys
d’antiguitat minima juntament amb una
declaracid jurada de parella de fet.

- Aixi mateix seran també d’aplicacié aquells
permisos i llicencies relacionats amb els
fills/es no comuns de noves parelles, amb els
requisits de convivencia amb I'antiguitat
d’empadronament dels 2 anys, sempre que
ostentin la patria potestat.

- lgualment es considera situacid protegida el
naixement de fill, I'adopcid i I'acolliment,
tant preadoptiu com permanent o simple,
de conformitat amb el Codi Civil o les lleis
civils de les Comunitats Autdonomes que el
regulin.

- Estractaran en el si de la comissid de Control
i Seguiment les propostes de regulacié de
I"aplicacid concreta dels permisos i lliceéncies
establerts en aquest capitol.

- Permisosy llicencies s’"han de gaudir a partir
del primer dia laborable.

Atot allo que no s’estableixi de manera especifica en
els apartats seglents, li resultara aplicable, per
extensié, el que disposa la normativa de
I’Administraci6 local, o subsidiariament, de
I’Administracié autonomica.

Aixi mateix, en el cas que la regulacid dels permisos
retribuits i de la reduccié de jornada sigui diferent en
la normativa funcionarial i laboral, cal atenir-se al
que disposi la norma del regim juridic més favorable
a l'empleat/da.

En cada cas l'area de personal demanara la
documentacié que sigui necessaria per acreditar el
permis o la llicéncia.
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S’acorda l'adhesié immediata els dies de permis
segons allo acordat a la Mesa General de I'Estat, amb
I'objectiu i la finalitat de garantir I'equitat en el
tractament dels dies de permis de tot el personal de
la plantilla municipal, que s’incloguin en les
disposicions legals que els regulen.

Permisos retribuits que no necessiten autoritzacio
del/de la cap de I'area:

a) El permis per matrimoni o per inici de convivéncia
en el cas de parelles que convisquin, té una durada
de 15 dies laborables com a maxim dividits en 2
periodes. Els/les conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la data del
casament o de l'inici de la convivencia.

En el cas de les unions estables de parella s’entendra
gue s’inicia la convivencia quan es compleixin els
requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya o s’acrediti
la convivencia.

b) Per matrimoni d’un familiar fins al segon grau
d’afinitat/convivéncia o consanguinitat, 1 dia
laborable d’abséncia de la feina, que es pot ampliar a
2 dies laborables en el cas que tingui lloc fora del
territori de Catalunya.

c) Permis per naixement per a la mare biologica
(maternitat)

Tindra una durada de setze setmanes, de les quals les
sis setmanes immediates posteriors al part seran en
tot cas de descans obligatori i ininterrompudes.
Aquest permis s'ampliara en dues setmanes més en
el suposit de discapacitat del fill o filla i, per cada fill
o filla a partir del segon en els suposits de part
multiple, una per a cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, I'altre
progenitor podra fer Us de la totalitat o, si és el cas,
de la part que resti de permis.

En el cas que tots dos progenitors treballin i
transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest
permis podra dur-se a terme a voluntat d'aquells, de
manera interrompuda i exercitar-se des de la
finalitzacié del descans obligatori posterior al part
fins que el fill o la filla compleixi 12 mesos. En el cas
del gaudi interromput es requerira, per a cada
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periode de gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es
realitzara per setmanes completes.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es
determinin, conforme a les regles establertes en el
present article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per
gualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis
s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes
addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de
durada del permis no es veura reduit, tret que, una
vegada finalitzades les sis setmanes de descans
obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de
treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, una vegada
finalitzat el periode de descans obligatori, es podra
participar en els cursos de formacié que convoqui
I'Administracid.

d) Permis per adopcié, per guarda amb finalitats
d'adopci6 o acolliment, tant temporal com
permanent:

Tindra una durada de 16 setmanes. Sis setmanes
hauran de gaudir-se a jornada completa de manera
obligatoriaiininterrompuda immediatament després
de la resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcid o bé de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o d'acolliment.

En el cas que tots dos progenitors treballin i
transcorregudes les 6 primeres setmanes de descans
obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis podra
dur-se a terme de manera interrompuda i exercitar-
se des de la finalitzacid del descans obligatori
posterior al fet causant dins dels 12 mesos a comptar
o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid
o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcioé o d'acolliment. En el cas del gaudi
interromput es requerira, per a cada periode de
gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per
setmanes completes.
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Aquest permis s'ampliara en 2 setmanes més en el
suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i
per cada fill o filla, a partir del segon, en els suposits
d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment multiple, una per a cadascun dels
progenitors.

El coOmput del termini es comptara a eleccié del
progenitor, a partir de la decisié administrativa de
guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o a
partir de la resolucié judicial per la qual es
constitueixi I'adopcid sense que en cap cas un mateix
menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi
d'aquest permis.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats de servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es
determini, conforme a les regles establertes en el
present article.

Si fos necessari el desplacament previ dels
progenitors al pais d'origen de I'adoptat, en els casos
d'adopcioé o acolliment internacional, es tindra dret,
a més, a un permis de fins a 2 mesos de durada,
percebent durant aquest periode exclusivament les
retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a 2 mesos
previst en el paragraf anterior i per al suposit
contemplat en aquest paragraf, el permis per
adopcié, guarda amb finalitats d'adopcid o
acolliment, tant temporal com permanent, podra
iniciar-se fins a quatre setmanes abans de la resolucio
judicial per la qual es constitueixi I'adopcié o la
decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es podra participar
en els cursos de formaci6 que convoqui
I'Administracio.

Els suposits d'adopcid, guarda amb finalitats
d'adopcid6 o acolliment, tant temporal com
permanent, prevists en aquest article seran els que
aixi s'estableixin en el Codi Civil o en les lleis civils de
les comunitats autonomes que els regulin, havent de
tenir I'acolliment temporal una durada no inferior a
un any.

e) Permis del progenitor diferent de la mare
biologica per naixement, guarda amb finalitats
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d’adopcid, acolliment o adopcié d’un fill o una filla
(Paternitat).

El Permis del progenitor diferent de la mare biologica
per naixement, guarda amb finalitats d'adopcié,
acolliment o adopcié d'un fill o filla: tindra una
durada de 16 setmanes de les quals les 6 setmanes
immediates posteriors al fet causant seran en tot cas
de descans obligatori. Aquest permis s'ampliara en 2
setmanes més, una per a cadascun dels progenitors,
en el suposit de discapacitat del fill o filla, i per cada
fill o filla a partir del segon en els suposits de
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié
o acolliment multiples, a gaudir a partir de la data del
naixement, de la decisié administrativa de guarda
amb finalitats d'adopcié o acolliment, o de la
resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcid.

Aquest permis podra distribuir-se pel progenitor que
vagi a gaudir del mateix sempre que les 6 primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament
posteriors a la data del naixement, de la decisié
judicial de guarda amb finalitats d'adopcié o
acolliment o decisid judicial per la qual es constitueixi
I'adopcid.

En el cas que tots dos progenitors treballin i
transcorregudes les 6 primeres setmanes, el periode
de gaudi d'aquest permis podra dur-se a terme de
manera interrompuda dins dels 12 mesos a comptar
o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la
resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcid
o bé de la decisid administrativa de guarda amb
finalitats d'adopcid o d'acolliment. En el cas del gaudi
interromput es requerira, per a cada periode de
gaudi, un preavis d'almenys 15 dies i es realitzara per
setmanes completes

En el cas que s'optés pel gaudi del present permis
amb posterioritat a la setmana 16 del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest
ultim permis hagués sol-licitat I'acumulacio del temps
de lactancia d'un fill menor de 12 mesos en jornades
completes de l'apartat f) de l'article 48 del TREBEP,
sera a la finalitzacié d'aquest periode quan es donara
inici al comput de les 10 setmanes restants del permis
del progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o
a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que reglamentariament es
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determinin, conforme a les regles establertes en el
present article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per
qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis
s'ampliara en tants dies com el nounat es trobi
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de
durada del permis no es veura reduit, tret que, una
vegada finalitzades les 6 setmanes de descans
obligatori se solliciti la reincorporacié al lloc de
treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les
6 primeres  setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data del naixement,
es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui I'Administracid.

En els casos previstos en els apartats a), b), i c) el
temps transcorregut durant el gaudi d'aquests
permisos es computara com de servei efectiu amb
caracter general, garantint-se la plenitud de drets
economics de la funcionaria i, si és el cas, de l'altre
progenitor funcionari, durant tot el periode de
durada del permis i, si és el cas, durant els periodes
posteriors al gaudi d'aquest, si d'acord amb Ia
normativa aplicable, el dret a percebre algun
concepte retributiu es determina en funcid del
periode de gaudi del permis.

Els funcionaris que hagin fet Us del permis per
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d'adopcié
o acolliment, tant temporal com permanent, tindran
dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a
reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i
condicions que no els resultin menys favorables al
gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de
qualsevol millora en les condicions de treball a les
quals haguessin pogut tenir dret durant la seva
abséncia.

f) El permis per lactancia d’un fill/a menor de 12
mesos: és d’l hora diaria d’abséncia del lloc de
treball, la qual es pot dividir en 2 fraccions de 30
minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment
multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es
poden dividir en 2 fraccions d'1 hora. El periode del
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permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat i
té una durada maxima de 20 setmanes. A peticid de
I'interessat/a, les hores del permis de lactancia es
poden compactar per a gaudir-ne en jornades
senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes, sense alterar el moment d'inici del periode
de permis.

En cas de fills/es prematurs el termini dels 12 mesos
comptara a partir de la sortida de I'hospital del/la
nounat.

g) Permis per fill/a prematur, per un periode maxim
de 13 setmanes:

En el cas del naixement d’un fill/a prematurs/es o que
hagin de ser hospitalitzats després del part, s’atorga
un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a
un maxim de 13 setmanes. Aquest permis s’inicia a
partir de I'acabament del permis de maternitat o de
la setzena setmana posterior al part, 'adopcidé o
I"acollida.

Aquesta hospitalitzacid ha de tenir lloc en el moment
del naixement o dins del primer mes de vida del
nounat.

Quan acabi totalment o parcialment el periode de
vacances, les vacances es gaudeixen un cop acabat el
permis, encara que I'any natural ja hagi finalitzat.

En aquests casos, I'inici del comput dels permisos de
lactancia, de paternitat i de reduccié de jornada d’un
ter¢c amb el 100% de retribucions s’esdevé igualment
en finalitzar el permis de maternitat o la setzena
setmana posterior al part, adopcio o acollida.

h) El permis per a atendre fills/es discapacitats/des,
per part dels progenitors/fes amb fills/es
discapacitats/des, consisteix en gaudir,
conjuntament, de permisos d'abséncia del lloc de
treball per a poder assistir a reunions o visites en els
centres educatius especials o sanitaris on rebin
suport. Aixi mateix, tenen dret a 2.30h de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels
centres d'educacid especial o dels altres centres on el
fill/a discapacitat/da rep atencid.

i) Examens prenatals i técniques de preparacio al
part o gestié6 de tramits administratius per a
I’adopcié o I'acolliment
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Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del
lloc de treball el temps necessari per a la realitzacié
d’examens prenatals i tecniques de preparacio per al
part, amb la justificacié prévia de la necessitat de
realitzar-los dins del temps de la jornada laboral.

Les parelles que optin per I'adopcié o per 'acollida
permanent o preadoptiva tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per dur a terme els tramits
administratius  requerits per I'administracio
competent realitzats a Catalunya, durant el temps
necessari, amb la justificacidé previa que s’han de dur
a terme dins de la jornada laboral.

S’haura d’avisar amb [l'antelacié suficient el/la
responsable de la direccié6 de Régim Interior per
garantir la correcta prestacié del servei durant la seva
abséncia.

j) Accident o malaltia greus, hospitalitzacié o
intervencid quirargica sense hospitalitzacid que
precisi de repos domiciliari.

Si es tracta d'un familiar dins del primer grau de
consanguinitat o afinitat, 5 dies laborables.

Quan es tracti d’accident o malaltia greus,
hospitalitzaci6 o intervencidé quirdrgica sense
hospitalitzacié que precisi de repds domiciliari, d'un
familiar dins del segon grau de consanguinitat o
afinitat, el permis sera de 4 dies laborables.

S’entendra, d’acord amb la jurisprudéncia sobre la
materia, que el concepte d’hospitalitzacié inclou el
suposit d’intervencié quirurgica sense hospitalitzacio
gue requereixi repos domiciliari.

k) Mort del conjuge, parella de fet o d'un/a familiar
fins el segon grau de consanguinitat o afinitat.

Si es familiar de primer grau de consanguinitat o
afinitat 3 dies habils si el succés es produeix en la
mateixa localitat de destinacié i de 5 dies habils si es
produeix en una altra localitat. Si es tracta d’un
familiar dins el segon grau de consanguinitat o
afinitat el permis sera de 2 dies habils i el succés es
produeix en la mateixa localitat i de 4 dies habils quan
sigui en una altra localitat.

I) Intervencié quirurgica ambulatoria propia sense
hospitalitzacié i que requereixi repos domiciliari.
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Un dia per intervencio quirurgica. El segon dia i fins a
4 (dies habils i quant sigui en un municipi diferent del
lloc de treball). S'ha de justificar amb informe
/justificant medic.

m) Permis per raé de violéncia de génere sobre la
dona funcionaria.

Les faltes d'assistencia de les funcionaries victimes de
violencia de génere, totals o parcials, tindran la
consideracié de justificades pel temps i en les
condicions en queé aixi ho determinin els serveis
socials d'atencid o de salut segons sigui procedent.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia
sobre la dona, per a fer efectiva la seva proteccié o el
seu dret d'assisténcia social integral, tindran dret a la
reduccid de la jornada amb disminucié proporcional
de la retribucio, o la reordenacié del temps de treball,
a través de l'adaptacio de I'horari, de I'aplicacié de
I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del
temps de treball que siguin aplicables, en els termes
gue per a aquests suposits estableixi el pla d'igualtat
d'aplicacié o, en defecte d'aixo, I'Administracié
Publica competent en cada cas.

En el suposit enunciat en el paragraf anterior, la
funcionaria publica mantindra les seves retribucions
integres quan redueixi la seva jornada en un terg o
menys.

n) El permis per situacions de violéncia en I'ambit
familiar.

Els empleats/des que, per situacions de violéncia
familiar s'hagin d'absentar del lloc de treball, les
abséncies es consideraran faltes d'assisténcia
justificades d'acord amb el que determinin els serveis
socials, policials o de salut corresponents. Aixi
mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d'acord amb cada situacié concreta, siguin
necessaries per a llur proteccid o assisténcia social.

2. Permisos retribuits que necessiten autoritzacio
del/de la cap de I'area.

o) Permis de flexibilitat horaria recuperable.

Permis de flexibilitat horaria recuperable, per un
periode minim 1h i un maxim de 7h. Es poden
autoritzar permisos d’absencia del lloc de treball
d’un minim d’1 hora i un maxim de 7h per a visites o
proves mediques d’ascendents o descendents fins al
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segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els/les docents
responsables dels fills/es. El temps d’abséncia
I’'haura de recuperar la persona afectada durant
I'any natural, tenint en compte les necessitats del
servei, i previ acord entre les persones treballadores
i la direccid. Aquests permisos poden ser puntuals o
periodics.

p) Permis por assumptes personals.

Correspon als dies establerts amb caracter general
per la funcié publica dels quals es determinen com
a fixes per a general gaudiment els dies 24 i 31 de
desembre. Son dies d’assumptes personals 6 dies
segons l'article 48 EBEP, al que s’addiciona 1 dia més
per a tota la plantilla municipal. En total 7 dies
d’assumptes personals, 2 dies corresponents al 24 i
31 de desembre, 1 dia de lliure disposicié per
conveni/acord. El personal que treballi els dies 24 i/o
31 de desembre fixes d’assumptes personal, els
gaudiran en uns altres dies.

Es podra disposar dels dies de permis a I'any que
s’estableixin en el calendari anual per a assumptes
personals sense justificacid, després de I'autoritzacio
de la seccié de personal i segons les necessitats del
servei.

Es poden fraccionar els dies d’assumptes personals
en hores completes (no en minuts). El personal ho
haura de sollicitar formalment mitjangant Ia
sol-licitud corresponent de permisos al seu
responsable immediat i a la seccié de personal amb
una anticipacié de, almenys, 72 hores. No se
substituira al treballador/a.

No s’autoritzen permisos per assumptes personals
en les dates que coincideixin amb jornades de
vagues legals que afectin el personal d’aquest
Ajuntament. S’exceptuen d’aquesta limitacié els
permisos d’assumptes personals que s’hagin
sol-licitat abans de I'anunci oficial de convocatoria
de vagai els que hagin sol-licitat les persones que per
disposicid legal no puguin exercir el dret de vaga.

Per a aquest permis no és necessaria documentacio
acreditativa. La seccid de Personal ha de verificar els
dies d’assumptes personals que corresponguin a
I'empleat/da.

gq) Permis per trasllat de domicili, 1 dia si no
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comporta trasllat a una altra localitat i fins a 4 dies si
hi ha canvi de localitat.

Si el trasllat fos a una altra localitat dins de I’Area
Metropolitana de Barcelona, 2 dies naturals, i si és
fora de I’Area Metropolitana de Barcelona, 4 dies
laborals.

r) Permis per fer examens finals en centres privats,
el temps indispensable durant els dies que es facin.
Cal acreditar després, mitjancant documentacio,
haver-s’hi presentat.

Per examens finals en centres d’ensenyament
oficials o organismes publics, 1 dia per examen. S’ha
d’acreditar després, mitjancant documentacio,
haver-s’hi presentat.

Documentacid acreditativa:

- Certificat del centre on consti la prova, el dia i
I’hora de realitzacid i el concurs del personal.

s) Permis per concursar en proves definitives
d’avaluacio i alliberadores de matéria en centres
publics i privats, el temps indispensable. S’inclou el
carnet de conduir quan és obligatori i exigible a la
RLLT.

Documentacié acreditativa:

- Certificat del centre on consti la prova, el dia i
I’hora de realitzacid i el concurs del personal.

t) Permis per deures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per
complir-los. S’han d’entendre com a deures de
caracter public les citacions judicials o d’organismes
publics i I'exercici del dret de sufragi actiu. S’han
d’entendre com a deures de caracter personal les
situacions personals de compliment ineludible fora
de I'horari laboral, amb la justificacié deguda, i
I’assisténcia del personal al metge, o d’un/a familiar
de primer grau, degudament justificada i fins a un
total de 36 hores anuals.

Quan consti en una norma legal o convencional un
periode determinat, cal atenir-se al que aquesta
norma disposi pel que fa a la durada de I'absénciaia
la seva compensacié econdmica.

En el suposit que el treballador/a rebi una
indemnitzacié per compliment del deure o exercici
del carrec, es descomptara l'import d’aquesta
indemnitzacié del salari al quan tingués dret a
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I’Ajuntament.

Documentacio acreditativa:

- Documentacié justificativa del deure que
correspongui (citacié judicial, justificant medic, etc.).

u) Permis de dies addicionals de lliure disposicié per
antiguitat per rad dels serveis prestats, 6e i 7¢
triennis: 2 dies addicionals. 1 dia addicional més per
cada trienni a partir del 8e.

v) Permis de dies addicionals de vacances per
antiguitat, s'incrementaran les vacances de Ia
manera seglient: a partir de 15 anys de serveis, 1 dia
addicional; a partir de 20 anys, 2 dies; a partir de 25
anys, 3 dies, i partir de 30 anys corresponen 4 dies.

En els Serveis on existeixen quadrants
calendaritzados s'incorporara en la planificacid.

No és necessaria la documentacidé acreditativa,
verificant des de la seccid de Personal I'antiguitat
reconeguda al treballador/a.

w) Permis de 3 dies de lliure disposicio recuperables
amb la prévia autoritzacié del/de la responsable de
I’area/seccid i recuperacié en fraccions minimes de
2 hores diaries dins el mes segilient a la seva
realitzacio.

x) Permis per a la compensacié amb descans de la
bossa d’hores realitzades.

La compensacid amb descans de la bossa d’hores
extraordinaries realitzades s’ha de dur a terme dins
dels 4 mesos seglients a la realitzacié d’aquestes
hores i sera opcié del treballador/a escollir-ne el
periode de gaudi, sempre que les necessitats del
servei ho permetin i sense que es puguin gaudir de
manera annexa o0 consecutiva al periode de
vacances.

No és necessaria la documentacio acreditativa, i la
seccio de Personal ha de verificar la bossa d’hores
del personal.

y) Permis per vacances per any natural treballat:
remissio a l'article 21 del present Acord.

z) Permis per realitzar I’horari especial establert en
I’article 17 de I’acord, d’una durada de 9 mesos.

A peticiéo del treballador/a, amb possibilitat de
flexibilitat horaria a I‘inici i final de la jornada, la
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direccio de Reégim Interior pot autoritzar horaris
diferents, amb un minim de 6 hores continuades de
treball, de les quals almenys 5 hores han de ser de
presencia entre les 9iles 14h. La recuperacidé horaria
d’aquesta modalitat s’ha de dur a terme a partir de
les 16h, amb dedicacions minimes de 2,5 hores
continuades. En tot cas, el fraccionament de la
jornada requereix una interrupcié minima del treball
de minim 1 hora.

El personal que opti per qualsevol horari diferent del
general, han de comunicar-ho amb una antelacié d’1
mes a la seccio de personal, amb el vistiplau previ del
responsable de la seccié. L'horari autoritzat tindra
una vigencia minima de 6 mesos i prorrogables.

No cal documentacid acreditativa i la seccié de
personal ha de fer el control de presencia.

aa) Permis per Santa Rita: es gaudira d'1 hora i 30
minuts al final de la jornada laboral estandard amb
motiu de la celebraci6 de la patrona dels
empleats/des  publics com és tradicional,
organitzant-se la correcta prestacié del servei. El
personal que per rad del servei no pugui gaudir
d'aquest permis el podra gaudir de forma
consensuada amb el cap del departament en un altre
dia dins del mateix exercici.

bb) Permis amb reduccié de jornada per cura de
fill/a menor afectat per cancer o una altra malaltia
greu: Dona dret a una reduccié de la jornada de
treball de, com a minim la meitat de la durada de la
jornada. Fill menor de 23 anys ampliable fins a 26
anys segons grau de discapacitat.

cc) Dies de permisos pactats a la Mesa General de
I’Estat.

Sempre que millori aquest acord de condicions,
s’acorda l'adhesié immediata els dies de permis
segons allo acordat a la Mesa General de I'Estat, amb
I'objectiu i la finalitat de garantir I'equitat en el
tractament dels dies de permis de tot el personal de
la plantilla municipal, que s’incloguin en les
disposicions legals que els regulen.

3) Llicéncies retribuides.

a) Llicéncia per realitzar estudis relacionats amb el
lloc de treball, el temps indispensable, pel personal
de I’Ajuntament, inclos el personal indefinit no fixe.
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La concessid d’aquesta llicencia esta subordinada a
I'informe favorable del/de la responsable de la
direccio de Regim Interior en virtut de materies
directament relacionades amb el lloc de treball. El
treballador/a només té dret a percebre totes les
seves retribucions si la llicencia es concedeix per
interés propi de [I"Administracié. L’apreciacié
d’aquest interes correspon a la direccié de Regim
Interior.

b) Llicéencia per exercir funcions sindicals o de
representacié del personal:

La utilitzacid del credit d’hores sindicals per part
dels/de les representants sindicals que impliqui
I'abséncia del lloc de treball s’ha de comunicar
formalment amb una antelacié minima de 24h al
responsable immediat, al que estigui de servei en el
periode de gaudi del crédit i al servei de personal. A
excepcio del col-lectiu de la Policia Local que es
comunicara a la bustia de quadrants o programa
DRAG.

Article 23. Permisos, llicéncies no retribuides

Els permisos i les llicencies no retribuits s’han de
sol-licitar al/a la responsable de la seccié de personal
per escrit i com a minim amb 1 mes d’antelacié
respecte de la data d’inici. L’autoritzacid esta
supeditada a les necessitats del servei.

Aixi mateix, en el cas que la regulacié dels permisos i
llicencies no retribuides sigui diferent a la normativa
funcionarial i en la laboral, s'aplicara el que disposa la
norma del regim juridic més favorable al
treballador/a.

En cada cas l'area de Personal demanara la
documentacié que sigui necessaria per acreditar el
permis o la llicencia.

Permisos/llicéncies no retribuides:

Permis sense retribucié per atendre un familiar fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, des de 10
dies fins a 3 mesos.

Es poden concedir permisos sense retribucid per
atendre un/a familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10
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dies i un maxim de 3 mesos, prorrogables,
excepcionalment, fins a 3 mesos més.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que queda suspesa d’ofici fins a la
finalitzacié del permis.

Llicencia per assumptes propis, maxim 6 mesos cada
2 anys.

La concessié esta subordinada a les necessitats del
servei. No és necessaria documentacio acreditativa.

Llicéncia per realitzar estudis no relacionats amb el
lloc de treball per el personal amb caracter
permanent. Es podran concedir prévia sol-licitud i si
les necessitats del servei ho permeten.

Article 24. Excedéncies

Les excedencies aqui pactades no podran ser més
restrictives que allo disposat al TREBEB. Les
excedéncies s’han de sollicitar per escrit al/a la
responsable de la seccié de personal, com a minim 1
mes abans de la data en que es vulguin iniciar i la
sol-licitud s’ha de resoldre expressament mitjangant
acte administratiu en el termini d’1 mes des de la
seva peticid.

A tot allo que no s’estableixi de manera especifica en
els seglients apartats, li resulta aplicable, per
extensio, el que disposa la normativa de
I’Administraci6 local o, subsidiariament, de
I’Administracié autonomica. La regulacid especifica
de les situacions d’excedéencia venen regulades a la
normativa de funcidé publica aplicables a
I’Administracié local.

Les excedencies incloses en aquest article
constitueixen un dret individual dels treballadors/es.
No obstant aixo, si 2 o més treballador/es de
I’Ajuntament de Castelldefels generessin aquest dret
pel mateix subjecte causant, el/la responsable del
servei de personal pot limitar-ne I’exercici simultani
per raons justificades de funcionament de
I’Ajuntament.

Si un nou subjecte causant donés dret a un nou
periode d’excedencia, I'inici d’aquesta excedéencia
finalitzara la que s’estigués gaudint.
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En cada cas l'area de Personal demanara la
documentacid que sigui necessaria per acreditar
I'excedéncia.

Excedéncies voluntaries:

No es pot concedir |'excedéncia voluntaria a cap
treballador/a que estigui sotmés a expedient
disciplinari o pendent del compliment d’una sancid.

El temps que el treballador/a romangui en situacio
d’excedencia voluntaria no es computa a efectes de
triennis, consolidacié de nivell ni drets passius, ni
tampoc comporta reserva de plaga o destinacio, tret
del que la normativa reguli expressament al
respecte.

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

Per poder sol-licitar aquesta excedencia, el
treballador/a ha d’haver prestat serveis efectius en
gualsevol administracié publica durant els 5 anys
immediatament anteriors.

La concessio d'agquesta excedéncia resta subjecta a
les necessitats del servei degudament acreditades.
No podran concedir quan el treballador/a public se li
instrueixi un expedient disciplinari. El personal que
es trobi en aquesta situacié no tindra dret a percebre
retribucions, no li computara el temps de
permanéencia en I'esmentada situacié a efectes
d'ascens, triennis i drets del réegim de la Seguretat
Social que li siguin d'aplicacio.

Procedent aixi mateix declarar en excedéncia
voluntaria els treballadors/es publics quan,
finalitzada la causa que va determinar el pas a una
situacié diferent a la de servei actiu, incompleixin
I'obligacié de sol-licitar el reingrés en el termini
establert reglamentariament.

b) Excedéncia voluntaria per incompatibilitat:

Es concedeix als treballadors/es que es trobin en
situacié de servei actiu en una altra administracid
publica, sempre que no els correspongui restar en
una altra situacié i tret que hagin obtingut
I'autoritzacié pertinent de compatibilitat, segons la
normativa d’incompatibilitats del personal de
I’Administracié publica.
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L'excedéncia voluntaria significa el cessament
temporal de la relacié de treball, sense dret a
percebre cap tipus de retribucid.

c) Excedéncia voluntaria per cura d’un fill/a, per un
periode maxim de 3 anys.

El personal té dret a un periode d’excedéncia no
superior a 3 anys a comptar des del seu naixement,
o la senténcia o resolucio judicial en cas d’acolliment
i adopcid per tenir cura d’un fill/a.

El periode d’excedéncia computa a l'efecte de
reconeixement de triennis, de la consolidacié del
grau personal i del sistema de previsi6 o drets
passius i el personal tindra dret a I'assisténcia als
cursos de formacid professional que convoqui
I’Administracié. Aixi mateix, durant tot el periode
d’excedeéncia la persona afectada té dret a la reserva
del lloc de treball amb destinacid definitiva i a
presentar-se a la provisio definitiva del lloc de treball
gue ocupa.

No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacidé provisional, conserva els
drets generals sobre aquest lloc de treball fins al
cessament o fins al moment que es resolgui la
convocatoria corresponent.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat.

L'excedéncia voluntaria significa el cessament
temporal de la relacié de treball, sense dret a
percebre cap tipus de retribucid.

d) Excedéncia per cura de familiars

Fins a segon grau de consanguinitat o afinitat amb la
condicié que no es puguin valer per si mateixos i que
no puguin exercir cap activitat retribuida. Aquesta
excedencia pot ser atorgada per un periode minim
de 3 mesos i un periode maxim de 3 anys.

El periode concret d’excedéncia es determina
segons |'acreditacié del grau de dependeéncia i la
seva durada estimada. El periode d’excedéencia
computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidacié del grau personal i del sistema de
previsi6 o de drets passius i el personal podra

participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracid.

Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia la
persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinacié definitiva i presentar-se a la
provisio definitiva del lloc de treball que ocupa.

No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc
de treball amb destinacidé provisional, conserva els
drets generals sobre aquest lloc de treball fins al
cessament o fins al moment en que es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat.

L'excedéncia voluntaria significa el cessament
temporal de la relacié de treball, sense dret a
percebre cap tipus de retribucio.

Pel que fa a I’excedencia voluntaria per reagrupacio
familiar, cal atenir-se al que s’estableix a I’article 89
del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pablic i I'article 46 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

e) Excedéncia voluntaria per al manteniment de la
convivencia:

L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la
convivencia es pot sol-licitar per una durada minima
de 2 anysi maxima de 15 anys, si el/la conjuge o el/la
convivent han de residir en un altre municipi perque
han obtingut un lloc de treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de
triennis, de grau personal i de drets passius, ni
comporta la reserva de destinacio.

No és aplicable al personal interi.

Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat.

L'excedeéncia voluntaria significa el cessament
temporal de la relacid de treball, sense dret a
percebre cap tipus de retribucid.
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Pel que fa a I’excedencia voluntaria per reagrupacio
familiar, cal atenir-se al que s’estableix a I'article 89
del RDL5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Pdblic i I'article 46 del RDL 2/2015, de 23 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

f) Excedeéncia voluntaria per violéncia de génere:

L'excedencia voluntaria por violéncia de génere
s’atorga a les dones victimes de la violencia de
génere per al temps que sol-licitin, sense necessitat
de periode minim de serveis ni termini de
permanencia en la situacio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsid o drets passius i
comporta la reserva del mateix lloc durant 6 mesos,
sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini,
d’acord amb el que disposa la normativa sobre
violéncia de génere. Aixi mateix tindra dret a
presentar-se a la provisié definitiva del lloc de treball
que ocupa.

Si les actuacions judicials ho exigeixen, es pot
prorrogar aquest periode per 3 mesos, i fins a 18
mesos com a maxim, amb efectes idéntics als
assenyalats anteriorment, amb el fi de garantir
I’efectivitat del dret de proteccid de la victima.

Durant els 2 primers mesos tindra dret a percebre les
retribucions integres i, si és el cas, les prestacions
familiars per fills/es al seu carrec.

g) Excedéncia voluntaria per violéncia terrorista.

Els funcionaris que hagin patit danys fisics o psiquics
com a conseqiencia de l'activitat terrorista, aixi com
els amenacats en els termes de I'article 5 de la Llei
29/2011, de 22 de setembre, de reconeixement i
proteccio integral a les victimes del terrorisme, amb
el reconeixement previ del Ministeri de I'Interior o
de sentencia judicial ferma, tenen dret a gaudir d’un
periode d’excedencia en les mateixes condicions que
les victimes de violencia de génere.

Aquesta excedencia s’ha d’autoritzar i mantenir en
el temps mentre sigui necessaria per a la proteccio i
I"assisténcia social integral de la persona a la qual es
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concedeix, ja sigui per rad de les seqleles
provocades per |'accid terrorista, ja sigui per
'amenaga a que esta sotmesa, en els termes
establerts per reglament.

h) Excedéncia voluntaria incentivada:

Amb les condicions i suposit que estableixi el govern
de la Generalitat de Catalunya. La declaracio de la
situacié d'excedencia voluntaria incentivada resta
condicionada a les necessitats del servei.

L'excedencia voluntaria incentivada té una durada
de cinc anys i impedeix ocupar llocs de treball en el
sector public sota cap tipus de relacié funcionarial o
contractual, ja sigui de naturalesa laboral o
administrativa. Un cop transcorregut el termini de
cinc anys, si no se sol-licita el reingrés es passa
automaticament a la situacié d'excedéncia
voluntaria per un interes particular.

No es pot concedir I'excedéncia voluntaria
incentivada a un funcionari que estigui sotmes a
expedient disciplinari o pendent del compliment
d'una sancid.

El temps que hom roman en la situacid d'excedéncia
voluntaria incentivada no es computa a efectes de
triennis, grau i drets passius, ni comporta reserva de
plaga i destinacid.

i) Excedeéncia voluntaria per motius de violéncia en
I’'ambit familiar o domestica:

L'excedéncia voluntaria por violéncia en I'ambit
familiar o domestica s’atorga a les victimes de la
violéncia pel temps que sol-licitin, sense necessitat
de periode minim de serveis ni termini de
permaneéncia en la situacio.

El periode d’excedéncia computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau
personal i del sistema de previsié o drets passius i
comporta la reserva del mateix lloc durant 6 mesos,
sense perjudici que es pugui ampliar aquest termini.
Aixi mateix, tindra dret a presentar-se a la provisié
definitiva del lloc de treball que ocupa.

Si les actuacions judicials ho exigeixen, es pot
prorrogar aquest periode per 3 mesos, i fins a 18
mesos com a maxim, amb efectes idéntics als
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assenyalats anteriorment, amb el fi de garantir
I’efectivitat del dret de proteccié de la victima.

Durant els 2 primers mesos tindra dret a percebre les
retribucions integres i, si és el cas, les prestacions
familiars per fills al seu carrec.

Excedéencia forgosa:

L’excedencia forcosa comporta la reserva del lloc de
treball i la suspensid del contracte mentre duri la
causa que I’hagi originat.

Un funcionari és declarat en situacié d’excedéncia
forgosa en els casos seglients:

e Quan a un funcionari se li ha suprimit el lloc
de treball i ha esgotat el termini maxim d’un
any d’estar en la situacid administrativa
d’expectativa de destinacid.

e Quan un funcionari que esta en la situacié
d’expectativa de destinacié incompleix les
obligacions fixades per la normativa.

e Sj, d'acord amb els procediments legalment
vigents, es produeix una reduccio de llocs de
treball i no és possible de mantenir els
funcionaris afectats en servei actiu per
manca de llocs vacants amb dotacid
pressupostaria.

e Quan un funcionari ha estat declarat en
situacié de suspensié ferma i sol-licita el
reingrés, pel fet d'haver complert la sancid
imposada, i aquest reingrés no és possible
per manca de vacant amb dotacié
pressupostaria.

Els funcionaris en situacié d'excedencia forcosa
tenen dret a percebre les retribucions basiques i, si
escau, I'ajut familiar. El temps d'excedéncia forgosa
és computable a I'efecte dels drets passius i dels
triennis. Els funcionaris en situacié d'excedéncia
forcosa sén reingressats provisionalment quan es
produeix una vacant amb dotacid pressupostaria, i
tenen dret preferent els excedents per tenir cura
d'un fill, després els excedents per reduccio de llocs
de treball i en darrera instancia els excedents
procedents d'una suspensié ferma. Els excedents
forcosos han de participar necessariament en tots
els concursos de trasllats que es convoquin que
siguin adequats al seu cos o escala. En el cas
d’incompliment de les obligacions, sén declarats en
situacid d'excedéncia voluntaria per un interés
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particular. Els funcionaris en situacié d'excedéncia
forcosa no poden exercir llocs de treball en el sector
public amb cap tipus de relacid funcionarial o
contractual, tant de naturalesa laboral com de
naturalesa administrativa. Correspon a la Direccid
General de Funcié Publica efectuar la declaracid i el
cessament en aquesta situacié administrativa i
gestionar el personal afectat per aquesta situacio.

Article 25. Situacié de serveis especials i de servei
en altres administracions publiques

- Situacid de serveis especials:

El treballador/a pot ser declarat en situacié de
serveis especials sobre la base del que es regula en
I'article 87 del Text Refds de I'Estatut basic de
I’empleat public (TREBEP) i la normativa autondmica
d’aplicacié.

- Servei en altres administracions publiques:

Cal atenir-se al que estableix en relacié amb aquesta
situacid I'article 88 de 87 del Text Refos de I'Estatut
basic de I'empleat public (TREBEP) i la normativa
autonomica d’aplicacid.

Article 25. Bis Compatibilitat

L'Ajuntament, en el seu compromis amb ['eficiencia
i I'ética professional del personal de la plantilla i
buscant, aixi mateix, l'enriquiment professional i
personal, la millora de la motivacio i la satisfaccié
laboral aixi com Il'atraccié i la retencié del talent,
autoritzara la concessié per a l'exercici d'activitats
compatibles amb I'exercici de les seves funcions
publiqgues, sempre que els/les sollicitants
compleixin els requisits normatius aplicables d’acord
amb els procediments establerts per la Comissié de
Compatibilitat.

La Comissidé de compatibilitat es creara en el termini
de 15 dies des de I'entrada en vigor de I’Acord de
Condicions / Conveni Col-lectiu.

Article 26. Adscripcid en comissio de serveis

L’adscripcié en comissié de serveis té caracter
temporal i no pot durar més de 2 anys. Obeeix
exclusivament a les necessitats de servei, comporta
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la destinacié a un lloc de treball diferent i implica la
reserva del lloc de treball de procedéncia. Requereix
I"aprovacio de I'Alcaldia.

El personal ha de reunir els requisits establerts en la
relacié de llocs de treball per ocupar la plaga vacant
i tindra les condicions economiques i administratives
qgue es determinin per a aquest lloc de treball en la
relacié esmentada.

L’adscripcié temporal del personal en comissié de
serveis a la vacant dotada en la relacié de llocs de
treball d’aquesta vacant o d’un altre organisme
administratiu s’ha de fer, inicialment, per un periode
de 6 mesos i es pot prorrogar fins a completar el limit
legal de 2 anys.

L'adscripcié de la comissio de serveis també finalitza
amb la provisié definitiva del lloc de treball o per
expiracié del termini establert.

La comissié de serveis constara en I'expedient del
treballador/a i el temps en aquesta situacié és
computable per a la promocié interna en la
corporaciod d’origen, els triennis i els drets passius.

La comissié6 de serveis ha de ser objecte de
convocatoria publica amb publicitat.

Article 27. Reduccions de jornada

Amb caracter general, el personal haura de sol-licitar
la reduccid de jornada amb una antelacié minima d’1
mes abans de la data d’efecte de la reduccio
sol-licitada, tret del cas d'impossibilitat de
I'empleat/da de preavisar.

En el cas que 2 persones prestin serveis a
I'’Ajuntament de Castelldefels i pel mateix fet
causant generin el dret a les reduccions de jornada,
només podra gaudir-ne una d’aquestes persones. No
obstant aixo, les 2 persones poden exercir el dret de
manera alternativa fins que en finalitzi la durada.

La concessi6 de la reducci6 de jornada és
incompatible amb el desenvolupament de qualsevol
altra activitat economica, remunerada o no
remunerada, durant I’horari que sigui objecte de la
reducciod.
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La concrecié horaria i la determinacié del periode
per gaudir de la reduccié de jornada correspon a
I'empleat/da, dins de la seva jornada ordinaria,
excepte que expressament es disposi una altra cosa
en aquest acord.

En cada cas l'area de personal demanara la
documentacié que sigui necessaria per acreditar la
peticid.

En el cas del personal de la Casa dels Infants, els
canvis de jornada (sol-licitar una reduccié o demanar
recuperar la jornada completa) es podran realitzar
com la resta de treballadors de I’Ajuntament, amb
un mes d’antelacié durant qualsevol moment del
curs escolar.

a) Reduccio de jornada per discapacitat legalment
reconeguda.

Reduccid de la jornada de treball equivalent al temps
gue calgui de dedicacio.

Les persones amb una discapacitat legalment
reconeguda que, per aquest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats, tenen dret
a una reduccid de la jornada de treball equivalent al
temps que hi hagin de dedicar, sense perdre les
seves retribucions integres.

Per gaudir d’aquesta reduccid de jornada cal un
informe del servei médic corresponent que justifiqui
la necessitat del tractament, la seva periodicitat o la
durada aproximada, i la necessitat que es dugui a
terme dins de I'horari laboral.

b) Reduccié de jornada d’un terg o de la meitat en
reduccio proporcional de les retribucions.

Suposits:

- Les dones victimes de violéncia de génere,
per fer efectiva la seva proteccid o el seu
dret a l'assisténcia social integra.

- En casos de violéncia en I'ambit familiar o
domestica.

- Per tenir cura d’un fill/a menor de 6 anys,
sempre que se’n tingui la guarda legal.

- Per tenir cura d'una persona amb
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discapacitat fisica, psiquica o sensorial
disminuida, que no porti a terme cap
activitat retribuida, sempre que se’n tingui
la guarda legal.

- Per tenir a carrec un familiar, fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb
incapacitat o disminucié reconeguda igual al
65%, o amb un grau de dependencia que li
impedeixi ser autdonom, o que requereixi
dedicacié o atencid especial. Si la modalitat
de reduccid significa una ordenacié de
jornada que perjudica a altres persones del
departament en el gaudiment del seus drets
o a la prestacié del servei s’haura de fer
consulta prévia al comandament,
especialment en els suposits que es faci una
compactacié de jornada.

- Les peticions han d’estar degudament
acreditades i seran revisables. La seccié de
personal resoldra la peticié de reduccié de
jornadail'horari a realitzar pel treballador/a
amb la finalitat de conciliar la correcta
prestacio del servei i linterés del
treballador/a, estimant-se si es dona
aquesta conciliaci6 d'ambdds interessos.
Aquestes situacions son incompatibles amb
la prestacié d’un altre treball.

a) Reduccié d'un terg o de la meitat de la jornada
amb la reduccié proporcional de les retribucions,
per part de les persones que, per rad de guarda legal
tenen cura directa d'un fill/a menor de 12 anys.
Només si les necessitats del servei ho permeten,
aquesta reduccié pot ser d'una fraccié de jornada
diferent, que ha de ser, en tot cas, entre una vuitena
part i la meitat de la jornada.

b) Reduccié d'un 15%, un ter¢ o la meitat de la
jornada per interés particular. Es podra sol-licitar
una reduccié del 15%, un ter¢ o la meitat de la
jornada per interés particular, en relacié a la jornada
ordinaria o parcial amb una reduccié proporcional
de les retribucions. No es podra sol-licitar la
realitzacié de la jornada ordinaria sense que hagi
transcorregut 1 any des de l'inici de la reduccié de
jornada.

c) Permis amb reduccié de jornada per cura de fill
menor afectat per cancer o una altra malaltia greu,
donara dret a una reduccié de jornada de treball de,
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com a minim, la meitat de la durada de la jornada,
percebent les retribucions integres durant
I'hospitalitzacid, tractament continuat i que
requereixi la seva cura directa, continuada i
permanent, acreditat per informe del servei public
de salut o entitat sanitaria concertada, com a maxim
fins que el menor compleixi 18 anys. Quan concorrin
en tots dos progenitors, adoptants, guardadors amb
finalitats d’adopcid6 o acollidors de caracter
permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les
circumstancies necessaries per tenir dret a aquest
permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de
beneficiaris de la prestacid que estableix per a
aquesta finalitat el regim de la Seguretat Social que
els sigui aplicable, el funcionari té dret a la percepcio
de les retribucions integres durant el temps que duri
la reduccid de la seva jornada de treball, sempre que
I'altre progenitor, adoptant o acollidor de caracter
preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a
la reduccio de jornada que li correspongui, no cobri
les seves retribucions integres en virtut d’aquest
permis o com a beneficiari de la prestacié que
estableix per a aquesta finalitat el regim de la
Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas
contrari, només es té dret a la reduccid de jornada,
amb la consegiient reduccié de retribucions. Aixi
mateix, en el suposit que tots dos prestin serveis en
el mateix organ o entitat, aquesta pot limitar el seu
exercici simultani per raons fundades en el
funcionament correcte del servei

d) Permis de reduccié de jornada, per ser necessari
atendre la cura d'un familiar de primer grau, de
I'empleat/da tindra dret a sol-licitar una reduccié de
fins al 50% de la jornada laboral, amb caracter
retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d'1 mes.

Si hi hagués més d'un titular d'aquest dret pel mateix
fet causant, el temps de gaudi d'aquesta reduccié es
podra prorratejar entre els mateixos, respectant en
tot cas, el termini maxim d'1 mes.

Capitol IV
Condicions socials

Article 28. Pla de Jubilacié

Un cop aixecada la limitacid legal per fer les
aportacions al Pla de Jubilacid i durant la vigéncia de
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I"actual Conveni, la quantitat anual destinada al Pla
de Jubilacid s’incrementara amb el mateix increment
prevista amb caracter general en la Llei Pressupostos
Generals de |'Estat.

En el cas que hi hagi alguna jubilacid durant la
vigéncia d'aquest Acord, I'Ajuntament fara les
aportacions corresponents al Pla de Jubilacié del
personal de [|'Ajuntament, esmentat per fer-ne
possible la liquidacid.

Article 29. Malaltia o accident

Complementar la prestacié per IT derivada de
qualsevol causa i contingéncia, fins a arribar al 100%
de les retribucions fixes i periodiques mensuals, en
els termes expressats a la mesa de la funcid publica
de la Generalitat de Catalunya de data 18 de
setembre de 2018 i d’acord amb l'article 5 de I’Acord
de Condicions i acord de Pe de 15.10.2018.

En el suposit d'intervencié quirurgica i hospitalitzacié
s'aplica la millora del 100% fins al moment que tingui
l'alta meédica o passi a pagament directe de
I'INSS/Mdutua; I'empleat/da ha de presentar
juntament amb la baixa inicial el justificant
d'aquestes causes. Perdra aquest dret de millora de
la prestacio si no ho justifica dins del mes natural de
la baixa. Excepcionalment en els casos de cancer o
una altra malaltia greu similar, s’aplica la millora del
100% fins I'alta medica o el pas de 'empleat/da a una
incapacitat permanent en qualsevol dels seus graus
reconeguda pel INSS/Mutua.

El percentatges de millora garanteix el 100% de la
retribucio fixa.

En cas d'accident laboral, a tots els treballadors/es
compresos dins |I'ambit d'aplicacié d'aquest acord,
els sera abonat el 100% de la seva mensualitat fixa,
fins a I'any. Aquest dret cessara a partir del moment
en qué es constati la no veracitat d'aquesta situacio
d'AT a través de les inspeccions i de les investigacions
mediques que es produeixin.

A aquests efectes, I'Ajuntament podra determinar la
realitzacio6 de reconeixement pels seus serveis
medics en els casos que estimés pertinent, ia ell s'ha
de sotmetre I'empleat/da per tal de constatar la
veritable situaciéo d'AT d'aquest/a. En cap cas es
recuperaran els dies d'abséncia per malaltia o

Conveni
collectiu
2024-2027

accident.

La baixa s'ha de presentar a la seccié de Personal,
com a maxim al tercer dia de la no assisténcia a la
feina, i setmanalment o cada 15 dies, segons criteri
del metge, els parts de confirmacio.

L'Ajuntament podra realitzar inspeccions per
comprovar que continua al domicili o al lloc prescrit
facultativament, durant el periode d'abséncia per
malaltia o accident. El treballador/a que com a
consequencia d'un accident laboral passi a la situacid
d'invalidesa provisional, cobrara durant la mateixa el
100% del sou.

Quan la intervencid ambulatoria sigui pel propi
treballador/a:

D'l a 4 dies intervencid quirdrgica sense
hospitalitzacié que precisi repos domiciliari.

- Permis aplicable a I'empleat/da de I'Ajuntament.

- El primer dia de la intervencié s'ha de justificar amb
informe/justificant medic.

- El segon dia i fins a 4 dies amb informe médic que
indiqui la necessitat de repos de més d'1 dia (per als
4 dies sera necessari, a més, justificar el
desplagament).

- Es necessari avisar préviament, si és possible, al
responsable del servei.

29.1 Indisposicions:

Les indisposicions hauran de justificar-se
meédicament des del primer dia i cadascuna d'elles
fins a maxim de 48 hores.

En cas de no presentar justificaci6 medica de la
indisposicid, el treballador/a podra optar per
recuperar el temps de la indisposicid, fins a un maxim
de 4 indisposicions a l'any, dins el mes seglient a
aquella. A partir de la 5a indisposicio no justificada,
s'aplicara el que estableix normativa (Llei 17/2012
Disp. Addicional 38, Ordre HAP/2802/2012 de 29 de
desembre de 2012).

S'estableix una clausula de reversibilitat d'aquesta
regulacié de l'absentisme sempre que la normativa
ho permeti.

Trimestralment s'enviara als sindicats la informacié
sobre l'evolucié de ['absentisme global i per
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col-lectius, aixi com per tractar els assumptes que es
derivin de l'aplicacid del sistema exposat.

El Comité de Salut laboral valorara I'absentisme per
salut. Aquest Comite, entre altres funcions, valorara
els suposits excepcionals degudament justificats que
per la seva singularitat i individualitat necessitin
tractar-se. L'absentisme de salut indicat en aquest
article s’aplicara penalitzant el complement de
productivitat en el seu apartat de productivitat
individual.

Article 30. Educacio especial

1. L'Ajuntament destinara la quantitat de 26.000
euros anuals, no acumulable a altres exercicis, per
compensar les despeses de matriculaciéo i les
mensualitats directament destinats a satisfer les
despeses d’ingrés a centres d’educacid especial,
especialistes i psicolegs que hagin de rebre els fills
dels empleats/des d’aquest Ajuntament, derivats
d’una deficiéncia fisica, psiquica o sensorial, sempre
que siguin degudament justificats.

2. Queden exclosos les despeses de manutencio,
dietes, allotjament, desplacaments, hospitalitzacio,
etc. en qué pogués incorrer el beneficiari/a i/o
destinatari/a d’aquesta ajuda social. Les peticions
s’hauran de realitzar els 2 primers mesos de I'any. En
casos d’excedent s’obrira una nova convocatoria
extraordinaria.

3. S’acorda elaborar a la comissid paritaria de
seguiment control i interpretacié del conveni/acord
de condicions unes bases de regulacid dels ajuts
d’educacié especial i transitoriament aplicar els
criteris de gestid seglients:

- Abonar al treballadors/a sol-licitat en
nomina que sol-licitin I'ajut i s’aplicara
d’acord amb la normativa vigent de retencié
i cotitzacio tenint en compte les exempcions
reglamentaries segons els tipus d’ajut.

- Terminis d’abonament: mensual dins la
partida pressupostaria assignada per cada
exercici pressupostari de 26.000€ (en la
nomina de mes vengut a la presentacié de la
sol-licitud, factura i la documentacié que
Dpt. de personal sol-liciti).

- Lasol-licitud o el pressupost anual del servei

s’haura de presentar durant els dos primers
mesos de lI'any, amb un dictamen medic
oficial derivats d’una deficiencia fisica,
psiquica o sensorial.

- Linforme del centre d’educacié especial,
especialistes i psicolegs que hagin de rebre
els fills derivats d’'una deficiencia fisica,
psiquica o sensorial cal que s’especifiqui que
son tractaments especifics d’aprenentatge,
comunicacio i generalitzats del
desenvolupament amb declaracié o no de
discapacitat.

- El departament de Personal aplicara els
criteris de distribucié d’ajut d’acord amb la
practica habitual.

(acord de 15.01.2020)

Article 31. Ajut per estudis universitaris i formacié

1. Sén objecte de sol-licitud d’aquest ajut d’estudis i
formacid continua, el personal d’aplicacié establert
a l'article 1 del present Acord de Condicions,
treballant a I’Ajuntament, i amb un minim d’un any
d’antiguitat o de manera immediata amb la condicié
de funcionari de carrera.

2. Aquest ajut fa referéncia als estudis de formacio
reglada, post obligatoria, universitaria i post
universitaria amb reconeixement oficial, i a la
realitzacié d’idiomes en centres oficials:

- Formacié reglada. (Batxillerat, Cicles
formatius de Grau Mig i Superior) i proves
d’accés.

- Accessos a estudis universitaris

- Estudis Universitaris (Graus)

- Convalidacié a Grau

- ldiomes en Organismes amb reconeixement
public, inclos el catala

- Estudis post universitaris (masters i
postgraus) *

3. Seran objecte d’aquest ajut tots aquells estudis
esmentats al punt anterior, tret dels que formin part
del Pla de Formacié de I'Ajuntament. Es donara
preferéncia als estudis basics i generals i els
relacionats a I'actual lloc de treball, donant prioritat
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de menys a més nivell, seguint I'ordre indicat al punt
2 del present article.

4. Els conceptes de I'ajut inclou despeses per a la
gestid de matricula i el cost dels credits de les
assignatures matriculades, en primera convocatoria.
No s’abonara despeses de materies repetides, ni
material, ni d’altres recursos didactics com
plataformes. No es donara cap tipus de compensacio
econdmica pel temps invertit en examens o en la
mateixa formacio objecte del corresponent ajut.

5. L'ajut maxim sera l'establert segons els criteris
vigents i acordats per la Comissié de Formacid, sent
el topall de [limport I'equivalent a un curs
universitari (2 semestres 60 credits) en un centre
public, per un import maxim de 1.516,20€.

6. Es destina a la partida pressupostaria “millores
Conveni” la quantitat de 18.000€ anuals per ajut a
estudis i formacio continua.

7. L'abonament d’aquest ajuts es fara es fara un cop
a I'any, al mes de desembre, un cop s’hagin rebut
totes les sol-licituds i hagin estat objecte de revisio i
aprovacié per part de la comissié de Formacio,
aplicant els criteris vigents, tractant qualsevol tipus
d’incidencia i aplicant nous criteris si s’ escau.

8. El procediment de sol-licitud, imports i criteris
vigents restaran penjats a la Intranet.

9. La concessio dels ajuts esmentats seran valorats i
aprovats per part de la Comissié de Formacié en
base als criteris vigents de sol-licitud, prioritzacié i
guantia acordats per la Comissié de Formacio i
penjats a la Intranet.

10. Es tindran en consideracié el rendiment i els
esforgos dels cursos anteriors. En els suposits d'un
mal aprofitament dels estudis I'Ajuntament deixara
d'abonar I'import de les matricules. Es demanara a la
sol-licitud I’avaluacié de I'any precedent.

Article 32. Normalitzacio linguistica

Amb |'objectiu de potenciar I'is de la llengua
catalana del personal de la corporacié municipal,
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I’Ajuntament donara prioritat per tal d’oferir
instruments i recursos que facilitin I'assoliment al
nivell adequat al lloc que ocupi o possibiliti accés o
promocid, segons normativa vigent en materia de
Politica Lingliistica.

Pel que fa a I'equivaléncia dels certificats, titols i
diplomes de coneixements de catala es fara d’acord
amb el que disposa la normativa vigent de la Direccid
General de Politica Linguistica.

Art. 32.1 Formaci6 en competéncies en TIC
(Tecnologies de la Informacié i Comunicacid)

Pel que fa a les competencies digitals o TIC, Ila
corporaci6 es compromet a proporcionar
informacid, formacié i recursos formatius a la seva
plantilla per tal de tenir un nivell d’assoliment en
materia digital acord a les necessitats que es puguin
detectar per tal de desenvolupar les funcions dels
llocs de treball de la manera més optima.

Article 33. Bestretes reintegrables

S’atorguen bestretes reintegrables en els casos
seglents:

- Despeses mediques derivades de
malalties greus dels treballadors/es.

- Adquisicio del primer habitatge.

- Obres de reforma necessaries per a
I'obtencié de la cel-lula d’habitabilitat
de I'habitatge.

- Despeses d’oftalmologia i odontologia
per motius de salut dels
treballadors/es de  I’Ajuntament.
S’estableix un limit de 12.000 EUR
maxims anuals de la partida per aquest
suposit, destinant-se un maxim de 500
EUR anuals per treballador/a.

- Per necessitat acreditada, I'import
equivalent a una mensualitat liquida,
reintegrable en el termini de 6 mesos,
a comptar des de la data de concessio
(Acord 18 de desembre de 2012).

Per a la concessié de bestretes reintegrables,
I’Ajuntament dotara la partida corresponent amb
caracter ampliable. Sera per a un maxim de 4.507,60
euros per tornar en 28 pagues (s’entén que seran 24

0000000000000 0000000000:



ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

mensualitats, ja que es descomptara 1 mensualitat
en cada paga extraordinaria). S’"han de sol-licitar
mitjangant  instancia, adjuntant justificants,
pressupostos, etc.

Un cop concedit I'avancament i en un periode de 6
mesos, s’ha de presentar a la seccié de personal la
factura corresponent a la despesa realitzada.

Per a la concessié de nous avancaments haura de
transcorrer 1 any, com a minim, des de la devolucié
de I'Gltim.

La Comissio Paritaria ha d’emetre un informe sobre
els avancaments sol-licitats cada mes.

La seccid de personal s’encarrega d’informar la Junta
de Personal i Comite d'Empresa pel que fa a aquests
avancaments, després de la concessio si s’atorguen i
abans si sén desestimats.

Article 34. Treballs d’especials i de segona activitat

Els  treballadors/es que pateixin alguna
minusvalidesa, sempre que no correspongui a una
invalidesa absoluta, a causa d’un accident laboral o
malaltia professional, se’l destinara a feines
especials acomodats al seu estat fisici sempre que la
seva incapacitat no sigui especifica per la feina
especial que se li assigni.

Es conserva el seu nivell professional i es garanteix,
en tot cas, el 100% com a maxim de les retribucions
corresponents a la categoria que ocupi en el
moment que es produeixi la minusvalidesa.

El personal, quan concorrin circumstancies de
discapacitat que |i impedeixin, de manera
permanent, desenvolupar les tasques principals del
seu lloc de treball habitual, podra passar a realitzar
serveis de segona activitat en un altre lloc de treball
de la seva unitat o en altres unitats de I’Ajuntament,
sempre que hi hagi llocs vacants a la plantilla
municipal que puguin ser ocupats en regim de
segona activitat.

Amb aquesta finalitat, es tindra en compte la
disponibilitat de places vacants a la plantilla i la
possibilitat d’intercanvi entre unitats, sempre que
els serveis ho permetin.
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Les tasques assignables al personal que passi a
desenvolupar la segona activitat s’establiran en
Comissio Paritaria.

La prestacié de serveis en régim de segona activitat
podra realitzar-se de manera temporal o definitiva,
segons les circumstancies que concorrin en cada cas.
La DORI portara a terme els tramits perque es pugui
realitzar aquesta segona activitat.

La Policia Local disposa d'un reglament de segona
activitat aprovat pel Ple de la Corporacid.

Abans del 30 de juny del 2024, s’elaborara el
reglament de segona activitat per a la resta
d’empleats municipals de [I’Ajuntament de
Castelldefels derivat de disfuncionalitats muscul
esquelétiques i psicofisiques que impedeixin el
normal desenvolupament de la tasca professional i
gue vinguin agreujats pels factors de risc del lloc de
treball.

Aquest reglament de segona activitat restara
vinculat al compliment de I'edat minima de 60 anys,
als informe(s) medic(s) que aporta la persona
interessada, amb la qualificacié posterior del servei
de Vigilancia de la Salut de I'Ajuntament de
Castelldefels.

Quan no s’assoleixi d’edat minima de 60 anys, amb
els resultats de I'avaluacid del servei de vigilancia de
la salut i els informes meédics que aporti la persona
interessada es procedira a I'adaptacié del lloc de
treball per reduir i si es el cas eliminar els factors de
risc del lloc de treball. En el cas que no s’eliminin el
factors de risc es tractara com segona activitat.

Des del servei de Prevencio Propi es realitzaran els
estudis ergonomics periodics per reduir/eliminar els
factors de riscos que puguin afectar a les persones
treballadores de I’Ajuntament.

En cas de segones activitats, la destinacio
preferentment sera dins del mateix servei, unitat i
area. Si no pot ser possible, es buscaran altres arees
municipals per tasques similars del mateix grup
professional i perfil professional. lgualment es
contempla la mobilitat i/o promocié interna de les
persones en segona activitat dins de la resta de
I’estructura municipal en places i llocs del mateix
grup i subgrup de classificacié professional. A aquest
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efectes durant I'elaboracié i aprovacié de I'oferta
publica d’ocupacié es negociara els suposis d’accés o
provisio de llocs que puguin ser ocupats mitjancant
aquesta modalitat de mobilitat per segona activitat.

Article 35. Assisténcia juridica

1. L'Ajuntament facilitara I'assisténcia juridica a tot
el personal de I'Ajuntament implicat en actuacions
judicials a causa de fets relacionats amb el
compliment del seu servei, aixi com I'abonament de
les despeses derivades de la tramitacid del procés.

L’eleccié de I'advocat/da s’ha de fer de mutu acord
entre la corporacié i I'afectat/da.

2. S’exceptuen d’aquest article els casos en que
I'altra part sigui el mateix Ajuntament.

3. L’Ajuntament també garanteix la cobertura de la
responsabilitat civil del seu personal pels danys
ocasionats a tercers en l'exercici de les seves
funcions, incloses les fiances i les costes judicials,
llevat de les actituds declarades doloses o culpables
greus.

L’assisténcia juridica de/la professional
especialista haura de ser consensuat entre
treballador/a i I'Ajuntament. Cas que no existeixi
acord, I’Ajuntament abonara Unicament el 50% de
minuta professional de I'advocat/da. En tots els
casos I'abonament s’efectua en el moment en que
es notifica la sentencia favorable per I'empleat/da.

Article 36. Premi de vinculacio

El personal en actiu que compleixi 25 anys de serveis
prestats en aquest Ajuntament, rebra una
gratificacio d'l mensualitat.

Article 37. Indemnitzacid per rad de servei

L’Ajuntament abonara les despeses derivades de:

Renovacié del carnet de conduir: les taxes, les
fotografies i el certificat medic de la renovacioé del
carnet de conduir per als col-lectius que de manera
obligatoria han d’utilitzar el vehicle per dur a terme
les seves tasques i funcions. En els casos que la
tramitacié de la renovacié es faci als centres medics

acreditats s’abonara I'import que s’estableixi en la
factura del centre.

Vidres d’ulleres: En cas d’accident de treball, amb la
investigacio i I'informe previs del/la responsable,
s’abonara, quan la factura presentada sigui la
corresponent a la ulleres trencades, i no hagi
transcorregut més d’'l any des de la data de Ia
compra, el 100% de la factura dels vidres de les
ulleres (maxim 100 EUR). Si l'empleat/da no
presenta factura de les ulleres trencades o fa més
d’1 any que les va comprar, se li abonara el 50% del
pressupost genéric que presenti.

Muntures: En cas d’accident de treball, després de
I'informe del/la responsable i d’investigar I’accident,
s’abonara la quantitat maxima de 100 euros en tots
els casos.

Roba: En cas d’accident de treball, després de
I'informe del/la responsable i d’investigar I’accident,
s’abonara el 50% de les factures o del pressupost
presentat, amb els limits seglents: per la reposicid
d’una camisa o brusa i pantalons o una faldilla,
s’abonara la quantitat maxima de 100 EUR.

Article 38. Jubilacié anticipada

1. Les quantitats destinades a I'ajuda economica per
a la jubilacié anticipada, en funcid dels anys en qué
s'avanci l'edat ordinaria de jubilacié, es veuran
incrementades amb I'IPC corresponent i seran les
seguents.

danys. 30.487 EUR
3anys: 25.087 EUR
2anys. 19.652 EUR
1 any: 15.441 EUR

2. L'ajuda compensatoria per jubilacié anticipada
sol-licitada pel personal de I'Ajuntament s'abonara
proporcionalment a la data en qué es produeixi
efectivament la jubilacid.

3. Per al calcul de la quantitat a abonar, es tindra en
compte l'edat real complerta, abonant
proporcionalment segons la mateixa.

En relacié I'ajuda econOmica prevista en aquest
article s’han produit importants controvérsies
juridiques i sentencies judicials, derivades de la
jurisprudéncia del TS al personal funcionari, que han
comportat a la practica que I’Ajuntament no estigui
fent efectives les quantitats previstes en I'esmentat
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article quan es produeix una jubilacié anticipada del
personal funcionari. La mesa general de Funcid
Plblica, juntament amb els sindicats de més
representacié a nivell estatal dins de I'acord marc
per una Administracié del Segle XXI esta negociant
aspectes referits a la jubilacié dels funcionaris i la
recuperacié de drets, aixi doncs, es conclou que
I"aplicacio d’aquest article resta en suspensié durant
la vigéncia del conveni/acord de condicions via
legislativa o jurisprudencial es reguli o permeti fer
efectiu l'incentiu a la jubilacié anticipada.

- Jubilacio parcial amb contracte de relleu:

El personal que tingui I'edat legalment establerta i
reuneixi les altres condicions exigides per tenir dret
a la pensid de jubilacié contributiva de la Seguretat
Social, podra accedir a la jubilacié parcial en les
diferents modalitats.

A la jubilacié parcial amb contracte de relleu, la
jornada de treball del rellevista sera completa
sempre que legal i pressupostariament sigui
possible.

L'ajuda compensatoria per jubilacid anticipada
sol-licitada pel personal de I’Ajuntament s’abonara
proporcionalment a la data en qué tingui lloc
efectivament la jubilacid.

Per al calcul de la quantitat que s’ha d’abonar es
tindra en compte I'edat real complerta i s"abonara
proporcionalment segons aquesta edat.

- Jubilacié parcial del personal funcionari.

El personal funcionari que tingui I'edat i reuneixi la
resta de requisits que es determinen podra accedir
a la jubilacié parcial de conformitat amb les
disposicions legals vigents a nivell estatal. La
jubilacio parcial es regira sota els criteris, condicions
i procediments establerts a la legislacio estatal.

L'Ajuntament es compromet a facilitar la informacid
necessaria i a prestar l'assisténcia adequada als
funcionaris interessats a acollir-se a la jubilacié
parcial i garantir un procés transparent i accessible.

Capitol V
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Prevencio de riscos laborals

Article 39. Prevencio de riscos laborals

La prevencié de riscos laborals és una de les
prioritats essencials de la politica de recursos
humans de les parts signants d'aquest Acord.

Atesa la importancia de garantir a tot el personal un
desenvolupament saludable de les tasques que té
encomanades, ambdues parts es comprometen a
col-laborar en aquest objectiu. L'Ajuntament es
compromet a:

- Potenciar I'assoliment d’una cultura
preventiva en totes les seves estructures
administratives i/o organitzatives amb la
finalitat que en totes les actuacions es
tinguin presents com a prioritat, la seguretat
i la salut del personal al servei de la seva
organitzacio.

- Coordinar les actuacions dels diferents
serveis municipals amb el servei de
prevencido designat per complir amb les
obligacions derivades de la Llei de
Prevencio.

- Promoure la seguretat i salut dels empleats
publics mitjangant I'aplicacié de mesuresii el
desenvolupament de les  activitats
necessaries per la prevencid del riscs
derivats del treball, desenvolupant els
principis generals seglients:

e Evitar els riscos

e Avaluar els riscos que no es puguin
evitar

e Combatre els riscos en el seu origen

eAdaptar el lloc de treball a les
caracteristiques de la persona

eTenir en compte l'evolucié de la
técnica

e Planificar la prevencio

e Substituir el que sigui perillés, perque
no comporti perill o, si no és possible,
comporti poc perill

e Afavorir les mesures de proteccid
col-lectives per sobre de les
individuals

e Facilitar el coneixement per part del
personal afectat de les instruccions
gue s’acordin en aquest ambit

a) Coordinacioé entre salut laboral i politiques de
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génere:

L'Ajuntament es compromet a visualitzar les
condicions de treball i salut amb una perspectiva de
geénere, relacionant les condicions de treball i salut.
Per aix0 caldra contemplar, tant en I'avaluacié de
riscos com en el Pla de Prevencié, els riscos
especifics de genere: doble presencia, situacions de
discriminacio, risc reproductiu, etc.

b) Obligacions especifiques en matéria de prevencié
de riscos laborals:

S'acorden les mesures concretes seglients per al
desenvolupament del que disposa la legislacié sobre
prevencio de riscos laborals:

- Oferir en el moment de I'accés a la funcid publica
un reconeixement medic amb la finalitat d'avaluar la
incidéncia dels riscos del lloc de treball a ocupar, aixi
com una vigilancia de la salut en intervals periodics
fixats segons el criteri assenyalat pel servei de
prevencio a tots els empleats publics de les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord, en funcid de
I"avaluacid de riscos dels llocs de treball. Aquest
reconeixement sera obligatori per al personal en els
suposits prescrits a l'article 22.1, de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals i
no podra ser causa de |'adopcié de mesures en
perjudici seu.

Es disposara a cada centre de treball que estigui
afectat pel Decret 82/2010, de 29 de juny, pel qual
s'aprova el Cataleg d'activitats i centres obligats a
adoptar mesures d'autoproteccié o de la norma que
en el futur la substitueixi d’'un pla d'autoproteccié
gue concreti les possibles situacions i les mesures a
adoptar, especialment en primers auxilis, lluita
contra incendis i evacuacid dels empleats publics i
dels usuaris.

- El Pla s'actualitzara en els suposits que el mateix
pla prevegi i sempre que es modifiquin
substancialment I'ocupacid i la distribucio de I'espai.

- L'organitzacié designara, amb la consulta prévia als
delegats de prevencié o al Comite de Seguretat i
Salut (en el cas que n’hi hagi), la persona/es
encarregada/es de les mesures d'emergéncia. Les
persones designades gaudiran de la formacié i dels
mitjans necessaris per a desenvolupar la seva tasca.
Aquesta formacid anira a carrec de I'organitzacié i
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sera especifica, adequada i suficient.

- Tots els centres de treball municipals o amb
personal municipal hauran de disposar de
I'avaluacié inicial de riscos laborals. Un cop
efectuades les avaluacions inicials de cada centre de
treball es procedira a elaborar la planificacié de
I'activitat preventiva amb I'objectiu d’aplicar les
mesures correctores adients per tal d’eliminar els
riscos i, en el cas de no ser possible, reduir-los al
maxim. L’accident, incident i/o el canvi a les
condicions de treball obligara a la reavaluacié inicial
de riscos del centre de treball, aixi com a I'adequacio
de les mesures correctores.

- L'organitzacid proporcionara al personal al seu
servei la formacid necessaria per a la correcta
prevencid de riscos del seu lloc de treball,
preferentment en el propi centre de treball
S'utilitzara una metodologia teodric-practica i es
buscara la implicacié activa de I'empleat public en la
prevencio.

- En el moment de l'inici de la relacié laboral o
administrativa, cada persona rebra un curs de
formacid inicial en prevencié de riscos laborals, tant
del seu lloc de treball com en general (pla
d'evacuacio, circuits i protocols, responsabilitats,
etc.) de I'Ajuntament.

- L'organitzacié oferira una formacié basica de 30
hores en prevencid de riscos laborals a tots els
delegats i delegades de prevencié.

- L'organitzacio garantira la proteccio de la salut del
personal al seu servei que per les seves
caracteristiques personals sigui especialment
sensible als riscos derivats del lloc de treball. Amb
aquesta finalitat s’adoptaran les mesures de
prevencio, proteccié o adaptacid necessaries. Si ni
tan sols amb I'adaptacié del lloc de treball a les
caracteristiqgues esmentades, no es pot garantir
aquesta proteccid, la de la resta del personal i
d’altres persones relacionades amb el seu lloc de
treball, l'organitzacié6 haura d’encarregar a
I'empleat/da tasques que no exposi ningl a
situacions de risc per a la seva salut.

- Per tal de vetllar per I'atencié al risc reproductiu, si
s’escau, haura d'elaborar una relacié de llocs de
treball sense risc per a I'embaras, amb préevia
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consulta a la representacio sindical. Les empleades
hauran de coneixer aquesta relacié. En el moment
que una empleada posi en coneixement de
I'Ajuntament, |a seva situacié d’embaras quan ocupi
un lloc que no estigui inclos en aquesta relacid,
caldra immediatament fer una revisié de I'avaluacio
deriscosien el suposit de risc per lamarei/o el fetus
es procedira, d'immediat, al canvi a un altre lloc de
treball que no li comporti aquest risc. Quan
I'adaptacié al lloc de treball no sigui possible,
s’establira un procediment que possibiliti el canvi de
lloc de treball en el qual hi intervindran els serveis
de prevencio.

- S'elaborara una relacié trimestral dels accidents i
incidents laborals produits, que es lliurara i
s’analitzara en el marc dels organs de prevencio de
riscos laborals. El servei de prevencid seria
I'encarregat de gestionar la investigacio,
acompanyat per responsables de I'empresa i
I’encarregat directe de I'accidentat en els seglients
casos:

Accidents greus o mortals

e Accidents lleus que es considerin que
podien haver estat greus.

eEn el suposat que laccident és
repetitiu.

eQuan hi ha casos dubtosos a la
investigacio de I'encarregat directe.

eSempre que ho sol-liciti I'encarregat
directe.

Per accidents lleus, la investigacid I’hauria de fer
I’encarregat directe de I'accidentat. Sempre que es
cregui convenient es podra recérrer a l'ajut del
tecnic del servei de prevencio per acabar d’omplir el
formulari.

- L'Ajuntament es compromet a fer totes les accions
necessaries per reduir al minim necessari les
aplicacions de desinfeccid, desratitzacio i
desinsectacido (DDD) i d’utilitzaci6 de productes
fitosanitaris a les seves dependeéencies. Aixi mateix,
es compromet a contractar empreses que
garanteixin el compliment dels protocols esmentats,
aixi com totes les normes de seguretat que
preveuen les normes legals i reglamentaries en
materia de prevencié de riscos laborals.

- L'Ajuntament es compromet a preveure,
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subministrar i renovar els equips de treball i de
proteccié individual (EPI), aixi com el vestuari
necessari per al desenvolupament de la tasca
professional amb garanties de seguretat i salut del
personal.

- L'Ajuntament s'assegura que el subministrament
als empleats de maquinaria, equips, productes i
estris de treball, no constitueixin una font de perill
per a ells mateixos. Per aquest motiu, donara la
informacié als empleats per a la correcta utilitzacid,
aixi com les mesures preventives addicionals a
prendre i els riscos laborals que comportin tant I'is
normal com la manipulaci6 o utilitzacid
inadequades. La utilitzacioé dels EPI és obligatoria i la
no utilitzaci6 dels mateixos sera motiu
d’amonestacid i/o obertura d’expedient disciplinari,
depenent de la reiteracié i/o de les possibles
consequencies de la no utilitzacid dels mateixos.

Article 40. Coordinacio de les activitats preventives

Quan en un mateix centre de treball es desenvolupin
activitats de 2 o més empreses, organismes publics,
instituts i/o empreses municipals, o treballadors
autonoms, aquestes hauran de coordinar-se per a
I'aplicacié de la normativa de prevencié de riscos
laborals i de les mesures d’emergeéncia.

L'Ajuntament informara i donara les instruccions
adequades a les empreses que desenvolupin la seva
activitat en els seus centres de treball, en relacio als
riscos existents i les mesures d’emergencia.

Quan es contractin o subcontractin obres o serveis i
aquestes es duguin a terme en els seus centres de
treball, requeriran I'obligatorietat de donar
compliment de totes i cada una de les condicions
gue garanteixin la seguretat i salut dels
empleats/des publics, aixi com dels treballadors de
les empreses contractades o subcontractades.

Article 41. Delegats i/o delegades de prevencié

Els/les representants dels empleats/des designaran
els delegats/des de prevencié que notificaran per
escrit a I'Ajuntament i a I’Oficina Publica de Registre
d’Actes del Departament d’Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya (OPRA).

Els delegats i delegades de prevencié tindran les
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mateixes garanties, drets i crédit horari que les
reconegudes als membres electes de |Ia
representacio legal dels empleats/des publics.

Sén funcions del delegat o delegada de prevencié:

a) Col-laborar I'Ajuntament per a millorar
I"accié preventiva.

b) Promoure i fomentar la cooperacio del
personal al servei de I'Ajuntament en
I'execucidé de la normativa sobre
prevencio de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'Ajuntament sobre
les decisions a qué es refereix I'article 33
delaLlei31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, abans que
siguin executades i en especial:

- La planificacié i I'organitzacié del treball
a lI'Ajuntament i la introduccié de noves
tecnologies, en tot allo relacionat amb
les conseqliéncies que aquestes puguin
tenir per a la seguretat i la salut del
personal al seu servei, derivades de
I'eleccié dels equips, la determinacio i
I'adequacio de les condicions de treball
i I'impacte dels factors ambientals a la
feina.

- L'organitzacid i el desenvolupament de
les activitats de proteccid de la salut i
prevencid dels riscos professionals a
I'Ajuntament, incloent-hi la designacié
de les persones al seu servei
encarregades d’aquestes activitats o el
recurs a un servei de prevencio extern.

- La designacié de les persones al servei
de I'Ajuntament encarregades de les
mesures d’emergéncia.

- Els procediments d’informacié i
documentacié a que es refereixen els
articles 18, apartat 1, i 23, apartat 1, de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals.

- El projecte i [l'organitzaci6 de la
formacid en materia preventiva.

- Qualsevol altra accié que pugui tenir
efectes substancials sobre la seguretat i
salut del personal.

d) Exercir una tasca de vigilancia i de
control sobre el compliment de la
normativa de prevencié de riscos
laborals.

e)
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Participar de manera activa en la
investigacio dels accidents i/o incidents.

En I'exercici de les competencies atribuides als
delegats de prevencié, aquests estan facultats

per:

a)

b)

d)

e)

Acompanyar els tecnics en les
avaluacions de tipus preventiu de
I'ambient de treball, com també, en els
termes previstos a I'article 40 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de
Prevenci®6 de Riscos Laborals, els
inspectors de treball i Seguretat Social
en les visites i les verificacions que
duguin a terme als centres de treball a fi
de comprovar que es compleix la
normativa sobre prevencid de riscos
laborals, i els poden formular les
observacions que creguin oportunes.
Tenir accés, amb les limitacions
previstes a I'apartat 4 de I'article 22 de
la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencié de Riscos Laborals, a la
informacié i la documentacié referent a
les condicions de treball que siguin
necessaries per a I'exercici de les seves
funcions i, particularment, a la prevista
en els articles 18 i 23 d’aquesta mateixa
llei.

Quan la informacié estigui subjecta a les
limitacions indicades, només pot ser
subministrada de manera que es
garanteixi el respecte a la
confidencialitat.

Ser informats per I'Ajuntament sobre
els danys produits en la salut del
personal al seu servei quan aquest
n’hagués tingut coneixement; els
delegats es poden presentar, encara
que sigui fora de la seva jornada laboral,
al lloc dels fets a fi de coneixer-ne les
circumstancies.

Rebre les informacions que aquest hagi
obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de
proteccid i prevencié de I'Ajuntament,
com també dels organismes
competents per a la seguretat a la salut
del personal, sense perjudici del que
disposa l'article 40 de la Llei 31/1995, de
8 de novembre, de Prevencidé de Riscos
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Laborals en materia de col-laboracio
amb la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social.

f) Dur a terme visites als llocs de treball
per exercir una tasca de vigilancia i de
control de I'estat de les condicions de
treball i poder, amb aquesta finalitat,
accedir a qualsevol zona i comunicar-se
durant la jornada amb el personal, de
manera que no s’alteri el
desenvolupament normal del procés
productiu.

g) Exigir a [I'Ajuntament que adopti
mesures de tipus preventiu i per
millorar els nivells de proteccié de la
seguretat i salut del personal; amb
aquesta finalitat, poden fer propostes a
I'empresari, com també al Comite de
Seguretat i Salut perque s’hi discuteixin.

h) Proposar a I'organ de representacié del
personal que adopti Il'acord de
paralitzacié d’activitats a que es refereix
I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals.

Article 42. Equips de proteccio individual

L'equip de protecciéd individual és qualsevol
equipament que ha de portar o subjectar
I'empleat/da perque el protegeixi d’'un o diversos
riscos que puguin amenagar la seva seguretat o
salut, aixi com qualsevol complement o accessori
gue tingui aquesta finalitat.

L’Ajuntament establira un procediment simplificat
per a la dotacid i I'Us dels equips de proteccid
individual (EPI), la representacié dels
treballadors/es participara en la decisié dels EPIS.

L'elecci6 dels EPlI s’ha de basar en l'estudi i
I"avaluacid dels riscos complexos presents en el lloc
de treball. Aixo inclou la durada de I'exposicio als
riscos, la seva freqliencia i la gravetat, les condicions
existents en el treball i I'entorn, i el tipus de danys
possibles per al treballador i la seva constitucié
fisica.

Només es poden utilitzar els equips de proteccid
individual que estiguin en perfectes condicions i
puguin assegurar plenament la funcié protectora
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prevista. Per aquest motiu, els treballadors/es han
de comunicar al seu cap, o a la persona encarregada
de subministrar un nou equip, dels equips
esmentats, per facilitar-ne la renovacio.

Sera responsabilitat de I'empleat/da utilitzar els EPI
durant tota la jornada de treball en les arees i
operacions que sigui necessari (segons les
instruccions rebudes), consultar qualsevol dubte
sobre la seva correcta utilitzacid, cuidar de que
estigui en perfecte estat i ben conservat, sol-licitar
un nou EPI en el cas de perdua o deteriorament.

Els EPI sén, per tant, elements individuals de
proteccio que han de ser utilitzats pels empleats/des
als quals es lliurin. La seva eficacia depén, en gran
mesura, d’elegir-los correctament i de fer-ne un
manteniment adequat.

Article 43. Roba de treball

Es dotara el personal de la roba de treball necessaria
per al desenvolupament de les seves funcions, aixi
com dels equips de proteccio individual necessaris.
El termini de lliurament es respectara amb el maxim
rigor i la data limit de lliurament és el 15 de marg. La
roba de treball sera de cotd (60%) i altres materials
(40%) reglamentaris. L’Ajuntament adaptara la roba
de les persones amb alguna minusvalidesa fisica.

S’abonaran al personal docent fix vinculat al
projecte educatiu del centre de les escoles
d’educacio infantil i als dos agents amb funcions del
G-200, en concepte de roba de treball, I'abonament
en nomina el mes de setembre un import Unic de
168€ bruts anual. Aquesta quantitat s’'incrementara
amb I'IPC pactat.

Aquestes peces de vestir i aquest calgat només
s’han d’utilitzar durant la jornada laboral. Es dotara
el personal per a cada lloc de treball de les peces de
vestir que necessitin per a la seva seguretat i
proteccio.

Es reposaran les peces que estiguin en mal estat o
deteriorades. En el cas de noves incorporacions, es
dotara aquest personal dels equips de roba
corresponents.

Les peces de vestir de seguretat i proteccid sén d’us
obligatori per al personal que les rep.
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El personal té I'obligacié de lliurar al responsable de
la unitat o servei la roba deteriorada o en mal estat
en el moment que li lliurin la nova roba de treball,
aixi com quan acabi la prestacié de serveis a I'entitat
local.

La periodicitat, col-lectius afectats i la quantitat de
roba de treball dels serveis és la que es determinara
a amb la participacid dels representants sindicals a
la comissié de vestuari. Fins a la nova determinacid
de la roba de treball es mantindra els actuals acords
establerts.

Article 44. Prevencid de situacions d’assetjament en
el ambit del treball

En compliment del principi basic de respecte a la
dignitat de les persones i de proteccié dels seus
drets inviolables, i amb I'esperit de promoure la
qualitat dels serveis publics que es presten i la
professionalitat del personal, mitjancant el
desenvolupament de la propia identitat personal i
professional de les persones que treballen en
aquesta organitzacié, no es consent que es
produeixin situacions d’assetjament en cap tipus de
treball i s’adoptaran al respecte tant les mesures
preventives com les mesures legals que
corresponguin.

Les reclamacions que faci el personal d’aquesta
corporacid en mateéria d’assetjament es tractaran de
manera professional i confidencial segons el
procediment establert en el Protocol de Prevencié i
actuaci6 davant de possibles situacions
d’assetjament en I’'ambit laboral.

Capitol VI

Dels instruments d’ordenacio dels
recursos humans, la seleccid, la
formacid, la carrera professional i la
provisio de llocs de treball

Article 45. Sistema d’ordenacié dels recursos
humans

L’Ajuntament es compromet a disposar actualitzat
d’un sistema d’ordenacio dels recursos humans que,
tenint en compte la plantilla, I'organitzii ordenii que

serveixi per la seva planificacié. D’acord amb la
normativa aplicable, aquest instrument incloura,
com a minim, la denominacid dels llocs tipus, els
grups de classificacid professional, les categories o
escales a que estiguin adscrits, els sistemes de
provisid i les retribucions complementaries. Aixi
mateix preveura la classificacid dels llocs en termes
funcionals i d’ambit a fi i efecte d’ordenar la seleccid,
formacid i mobilitat. Aquest document sera de
caracter public.

Seran objecte de negociacié les normes generals
que fixin els criteris generals en matéria de
determinacié de les retribucions complementaries,
provisio i classificacio dels llocs i RLLT. L’Ajuntament
es compromet a informar i facilitar la documentacié
necessaria a les organitzacions sindicals, amb
I’'antelacié minima d’1 setmana, pel que fa als afers
gue afectin la plantilla municipal, especialment els
relacionats amb I'oferta d’ocupacié publica, amb la
finalitat que les organitzacions sindicals puguin
plantejar propostes.

Les organitzacions sindicals rebran amb I'antelacid
minima d'l setmana la informacié relativa a
I'adopcié dels acords del Ple o de la Comissid de
Govern que es refereixen al personal.

En els suposits en que els llocs de treball s"agrupin,
en funcidé de les seves caracteristiques, el sistema
d’ordenacio de I'ocupacié municipal podra ordenar-
ne la seleccio, la formacié i la mobilitat en base a
I’esmentada agrupacio.

Amb la finalitat de facilitar la mobilitat horitzontal
del personal es publicara a la intranet les sol-licituds
de canvi de lloc de treball.

Article 46. Teletreball

En desenvolupament de I'article 47 bis del TREBEP
I’Ajuntament assegura la modalitat de treball
ordinari amb teletreball 1 dia a la setmana,
acumulable fins a 2 dies en setmanes posteriors del
mateix mes, quan per necessitats del servei no sigui
possible aquesta modalitat el dia assignat. Aquesta
modalitat és compatible amb la del treball remot per
tasques puntuals autoritzades per les Direccions de
I’Ajuntament.
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Amb caracter general, la modalitat de teletreball
ordinari es aplicable a tots els llocs de treball en que
la realitzaci6 del serveis no requereixi la
presencialitat. Queda expressament exclosos els
llocs d’atencid, informacid o prestacid del serveis de
forma presencial a la ciutadania, tret que pel volum
de treballadors/res que fan aquestes tasques quedi
garantida I'atencid presencial.

Les Relacions de llocs de treball recolliran a I'apartat
de les particularitats si el lloc es teletreballable (T) o
no (NT). La regulacid del sistema d’autoritzacio
s’efectua d’acord amb la instruccié de teletreball
vigent a I’Ajuntament que s’amplia a tots i totes
els/les treballadors/es que el llocs seguint (T)
independentment de la modalitat (art. 7) i conserva
la seva vigencia en la resta del redactat.

La comissio de teletreball, part social i representacio
de I'Ajuntament, actualitzaran i modificaran el
programa de teletreball en reglament, en un termini
maxim d’'un mes des de |'aprovacié de I'acord del
conveni/acord.

Article 47. L’oferta d’ocupacio publica

En relacid6 amb l'accés a I|‘ocupaciéo publica,
promocié i carrera professional, es regiran pels
principis de publicitat i d’igualtat, merit, capacitat
(Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats
locals; Decret legislatiu 1/97, de 31 d'octubre, pel
que s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en
materia de funcié publica i Real decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre pel que s’aprova el Text
refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public).
Igualment s’impulsaran els processos que permetin
la progressid en la carrera professional i promocid
interna, d’acord amb els mateixos principis.

La incorporacid del personal es fara segons els
processos selectius que estiguin d'acord amb la
normativa mencionada i s’adoptaran les mesures
necessaries per tal que la incorporacid sigui
mitjangant la superacié de processos selectius
derivats de les ofertes publiques d’ocupacié que
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permetin I'adquisicié de la condicié de funcionari de
carrera o laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs
a desenvolupar.

Per tal de proveir les vacants que es vagin produint
durant el procés selectiu, les ofertes d’ocupacid
publica, que s’aprovin durant la vigéncia de I'acord
podran preveure que les convocatories de processos
selectius incrementin el que la legislacié vigent
permeti les places objecte de [I'oferta, de
conformitat amb les caracteristiques i especificitats
de les categories les places de les quals s’ofereixen.

Article 48. Clausula de reduccié de la temporalitat

L'Ajuntament de Castelldefels, de conformitat amb
el que regula la Llei General de Pressupostos
Generals de I'Estat, referent a I'oferta d'ocupacié
publica, procedira a negociar i acordar, amb la
representacié del personal, |'oferta d'ocupacié
publica que articuli processos de reduccié de la
temporalitat.

Article 49. Clausula de limitacio de la temporalitat

De conformitat amb el que regula I'article 10.4 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Public, les places vacants exerceixes
per personal temporal, en llocs de naturalesa
estructural, s'ha d'incloure en l'oferta d'ocupacié
corresponent a l'exercici en qué es produeix el seu
nomenament o contracte i, si no fos possible, en la
seglient; sempre que no existeixi prohibicio a la Llei
de Pressupostos Generals de I'Estat de I'any
corresponent.

Per tal de limitar al maxim el nomenament de
personal interi en llocs de treball dels cossos, escales
i especialitats de personal funcionari, les
convocatories de proves selectives poden incloure,
a més de les places autoritzades a les ofertes
d'ocupacié publiques, un nombre de places
addicionals per cobrir futures vacants, a carrec de
les ofertes d'ocupacié publica dels dos anys
seguents.
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Les places adjudicades per aquest precepte s'han de
descomptar de les ofertes d'ocupaciéd publica
futures, llevat d'autoritzacié expressa d'increment
de dotacions pressupostaries per I'0rgan competent
de I'Administraciéo General de I'Estat. No es poden
adjudicar aquestes places abans de I'any de la seva
meritacid per tal de garantir que no se superi la taxa
de reposicid i es redueixi la temporalitat.

Les noves vacants es poden adjudicar a les persones
aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense
obtenir plaga, els quals es nomenaran funcionaris de
carreraies destinaran amb caracter provisional amb
motiu de |'adjudicacié d'aquestes vacants.

La relacié d'aspirants aprovats sense placa queda
automaticament sense efecte un cop transcorreguts
tres anys a comptar de la data de resolucié de la
convocatoria o quan es resolgui una posterior
convocatoria d'un procés selectiu del mateix cos,
escala o especialitat.

En el suposit de convocatories mitjangcant un sistema
selectiu que prevegi la realitzacid de cursos selectius
o periodes de practiques, cal establir els mecanismes
adients per tal de poder fer efectiva aquesta
disposicio.

Sens perjudici del que estableixen els paragrafs
anteriors, les convocatories dels processos selectius
poden disposar que la superacié de proves selectives
anteriors sense obtenir placa pugui eximir de la
realitzacié d'alguna prova o exercici o bé que es
valori com a mérit en la fase de concurs.

Article 50. Seleccid i accés

Els sistemes i processos selectius seran els previstos
legalment i es portaran a terme mitjancant les
proves i els procediments assenyalats al Titol IV
Capitol | de I'Estatut basic de I'empleat publicia la
normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

Amb caracter general, I'accés es fara pel sistema de
concurs oposicio, excepte per als grups “agrupacié
professional”, que sera concurs.

La selecciéd per concurs oposicidé consisteix en la
superacié de les proves corresponents i en la
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valoracio dels merits determinats objectivament. La
fase de concurs dels processos selectius que es
portin a terme pel sistema de concurs oposicid es
valorara, com a maxim, en un 33% de la puntuacio
global de tot el procés selectiu.

Els procediments selectius poden incloure proves
sobre coneixements teorics i practics; incloent
proves mediques i/o fisiques, tests o qliestionaris
d’aptitud professional, entrevistes i altres que de
forma objectiva ajudin a determinar els mérits i la
capacitat dels aspirants idonis en relacio amb els
llocs de treball a ocupar recollits a la relacié de llocs.
També es poden fer proves alternatives dins d’'una
mateixa categoria en relacié amb I'especialitat del
lloc de treball. Per a les categories que es determinin
podran incorporar la superacié d'un curs selectiu
teoric i/o practic.

Les convocatories per a I'accés han de contenir, en
tot cas, el segiient:

a) La determinacidé del nombre total de places
a cobrir i el grup de titulacié exigit per al seu
accés. També es detallara el lloc de treball a
proveir vinculat amb la convocatoria pel
sistema d’assignacié de primera destinacio,
la categoria professional i si s’escau
I'especialitat, les funcions a desenvolupar i
el perfil competencial d’aplicacié a aquest
lloc de treball.

b) Els requisits exigits als aspirants per poder-
hi participar, d’acord amb la relacid de llocs
de treball, especificant el nivell exigit de
coneixement oral i escrit de la llengua
catalana.

c) Establir els llocs de treball que poden
desenvolupar per persones amb
minusvalidesa amb els sistemes
d’acreditacié d’aquestes.

d) L’organal qual s’han de dirigir les sol-licituds
de participacio.

e) Terminis de presentacid de sol-licituds i
documentacio necessaria.

f) Sistema selectiu.

g) Proves que s’han de dur aterme i mérits que
s’han de valorar.

h) Sistema de qualificacid: barems de
puntuacié i formes d’acreditacié

Article 51. Preavis
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Quan el personal interi cessi per renuncia voluntaria
haura de mediar el preavis formal, per la seva part,
amb una antelacié de 30 dies habils pel personal
qualificat o técnic i de 15 dies per la resta del
personal, tret de causa degudament justificada.

En el cas de no mediar I'esmentat preavis es
procedira a aplicar en la liquidacié el descompte de
les retribucions corresponents als dies no
preavisats.

Article 52. La relacio de llocs de treball

La relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de
Castelldefels conté:

- Area, Seccid, Unitat.

- Lloc de treball: codi, nim. places,
Escala administracio
(General/Especial).

- Tipus de lloc / Categoria / Especialitat.

- Naturalesa / Sistema seleccié /
provisio.

- Jornada / Horari/ lloc teletreballable
- Caracteristiques Retributives: Grup /
Nivell / Complement especific /

Complement desti / Factors:

Dedicacid Especial / Jornada partida /
Prolongacio de Jornada

- Rad deserdellloc/ Funcions Generals
/ Funcions Especifiques / Funcions de
Prevencié

- Perfil competencial (Competéncies)

- Particularitats: Titulacid exigida,
Informatica, Idiomes, Carnet de
conduir

El contingut objecte de negociaci6 amb la
representacié social incloura:

a) Retribucions complementaries
b) Jornadai horari

c) Titulacio exigida
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d) Requisits d’accés
e) Forma de provisio

f) Questions que afectinala
Prevencié de Riscos Laborals.

La representacié de I’Ajuntament abans d’aprovar
els llocs de treball, negociaran amb la representacié
legal dels empleats publics, les seves
caracteristiques retributives, els requisits d’accés i la
forma de provisid del lloc, els quals s’elaboraran
necessariament mitjancant processos de valoracié
de llocs de treball. Amb caracter excepcional es
podra aplicar la classificacié i valoracid dels llocs de
treball que I'ajuntament ja té aprovats mitjancant la
taula salarial de I'ajuntament.

Les modificacions en la dependéncia organica del
llocs o I'actualitzacio del nom o del codi numeéric que
identifica els llocs de treball, derivada de la potestat
organitzativa, sense modificacié de les condicions de
treball que si sén objecte de negociacié del paragraf
anterior, seran informades a la representacié del
treballadors, abans de la seva aprovacio pel Ple de
I’Ajuntament.

Es facilitara a tots els empleats publics o als
representants legals dels empleats publics que ho
sol-licitin, la definicid corresponent del seu lloc de
treball i les seves funcions especifiques. D’acord amb
el previst a I'article 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29
de desembre, de transparéencia, accés a la informacié
publica i bon govern, I'ajuntament fara publica la
relaciéd de llocs de treball del personal funcionari,
laboral i eventual.

Article 53. Plantilla

La plantilla sera la que resulti adequada, en cada
moment, sempre que aixi ho permetin les lleis de
pressupostos generals d'aplicacié per al bon
funcionament dels serveis publics sense perjudici
del compromis d’aquests de fer possible la promocié
interna a través del sistema de carrera professional
gue es detalla en el capitol corresponent a promocio
i formacio.

Article 54. Sistemes de seleccio

0000000000000 0000000000



ﬁ Ajuntament
de Castelldefels

L'ingrés a I’Ajuntament es realitzara mitjancant
convocatoria publica, a través dels sistemes de
concurs-oposicié o oposicid lliure, en els quals es
garanteixin els principis d'igualtat, merit i capacitat,
aixi com el de publicitat.

No es podra efectuar cap convocatoria de proves
selectives d'accés sense l'aprovacié i publicacié
previes de I'oferta d'ocupacio publica.

La preparacid i disseny dels plans d'oferta
d'ocupacié publica es negociara amb la
representacié sindical.

Els organs de seleccié seran col-legiats i la seva
composicido es realitzara de conformitat amb la
legalitat vigent.

Article 55. Tribunal qualificador

Els organs de seleccidé han d’actuar per majoria i els
seus membres s’han d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat. A més, s’ha de
tendir a la paritat entre homes i dones. Els tribunals
qualificadors dels processos selectius han d’estar
composats per un nombre senar de membres, no
inferior a 5, (3) amb els suplents respectius.

El president/a de la corporacié designa el tribunal
qualificador, que sera presidit per la direccié de
Reégim Interior o la persona en qui delegui, i ha de
tenir la composicié que es determini en les bases,
ajustant-se a allo que disposa la normativa i amb la
preséncia de fins a 2 observador/es designats/des a
proposta dels representants del personal, amb veu
perd sense vot, sense perjudici del fet que ha
d’actuar a titol individual i en cap cas en
representacié de I'organ que I'ha proposat.

El tribunal podra disposar de la incorporacid
d’assessors/es especialistes.

Les organitzacions sindicals han de ser informada i
ha de participar en tots els assumptes que afectin
tot el personal de I’Ajuntament. Han de participar en
la confeccid de les bases de les convocatories i en
I'oferta d’ocupacié publica, i seran presents en les
proves selectives de personal.

Per a tot allo que no estigui previst, cal atenir-se al
que disposen les bases generals reguladores dels
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processos de promocié i accés de I’Ajuntament de
Castelldefels i, subsidiariament, al que es disposa en
I'article 54 del Decret 1/1997, de 31 d’octubre.

Article 56. L'accés de persones amb discapacitat

La institucié promoura les condicions necessaries
per facilitar I'accés a la funcié publica de persones
amb discapacitats en igualtat de condicions que la
resta d'aspirants.

Les persones amb qualsevol tipus de discapacitat
tenen dret a accedir als llocs de treball de
I’Ajuntament en les condicions regulades en el Reial
decret 2271\2004, de 3 de desembre, que regula
I'accés a I'ocupacio publica i a la provisio de llocs de
treball de les persones amb discapacitat.

Respecte a I'ocupacio de llocs de treball s’estableix
que, s'aplicara la reserva que per normativa
correspongui de les places de I'oferta d’ocupacié
publica municipal.

Aquesta oferta s’ha d’aplicar a les convocatories de
personal temporal superiors a 20 places i a la
promocié interna.

A tal fi i per garantir el desenvolupament de les
proves selectives a persones amb discapacitat es
propiciaran les adaptacions dels mitjans de
realitzacio dels exercicis que siguin necessaries.

Article 57. Adaptacié dels llocs de treball per a
les persones treballadores amb discapacitat
sobrevinguda

Es procedira a I'adaptacié laboral de les persones
treballadores amb discapacitat sobrevingudes,
sense perjudici de les seves condicions salarials ni
laborals, aixi com a la introduccié de mesures que
facilitin I'adaptacié laboral d’aquests treballadors
com la formacio, reciclatge o I'adaptacié de les
condicions del seu lloc de treball.

D’acord amb la Llei de Prevencié de Riscos Laborals,
s’adoptaran mesures encaminades a identificar els
riscos que augmentin les probabilitats de
discapacitat sobrevinguda i, fara un seguiment de
les persones amb discapacitat sobrevinguda per a
identificar les variacions en les seves situacions.
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Article 58. Periode de prova o de practiques

La durada del periode de prova o de practiques sera
amb caracter general, tret del que disposi normativa
especifica i les corresponent bases de seleccid, el
gue s’assenyala a continuacid, depenent del grup a
efectes de titulacid exigida per a I'ingrés en la placa
en qliestio:

Grup de | Durada del
classificacié periode
Grup Al 6 mesos
Grup A2 6 mesos
Grup C1 2 mesos
Grup C2: 2 mesos
Agrupacions 1 mes
professionals
Llocs amb | 6 mesos
comandament

Article 59. Borses de treball

Les borses de treball de [I'Ajuntament de
actualitzaran com a minim de 4 anys. La seccié de
personal informara a les organitzacions sindicats el
calendari d’actualitzacid segons les necessitats i
prioritats dels serveis.

Dins la politica general d’adopcié de les mesures
necessaries per tal que la incorporacié de personal
es realitzi, amb caracter general, mitjancant la
superacio de processos selectius de funcionaris/es
de carrera o laboral fixos d’acord amb la tipologia de
llocs a desenvolupar la incorporacié de personal
funcionaris o de personal laboral temporal es
limitara als suposits establerts a la normativa. En
concret:

- Existencia de places vacants quan no sigui
possible la seva cobertura per personal
funcionaris de carrera o personal laboral fix.

- Substitucid transitoria dels titulars.

- Execuci6 de programes de caracter
temporal.

- L'excés o acumulacid de tasques per un
periode maxim de 6 mesos dins un periode
de 12 mesos.
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En el cas del personal laboral temporal la seva
incorporacio es limitara a les modalitats previstes a
la legislacio laboral vigent.

L'Ajuntament incentivara la promocié del seu
personal i a tal efecte convocara les vacants quan no
sigui possible la seva cobertura per personal
funcionari de carrera o personal laboral fix, d’acord
amb les categories, entre el personal que compleixi
els requisits per a ocupar els llocs. Atés que en
aquests casos el canvi de categoria implica la situacié
d’excedencia respecte la categoria d’origen, el
reingrés en la categoria d’origen, si és el cas, es
produira pels procediments reglamentaris i amb
ocasio de vacant.

Quan no hi hagi candidats/es o no reuneixin els
requisits per a ocupar els llocs i en la resta de
suposits, els candidats provindran, d’acord amb les
bases de seleccid, de les borses de treball que es
formin per cobrir el treball temporal.

Les contractacions o nomenaments es faran d’acord
amb allo que disposin les bases de seleccid, atenent,
si s’escau, l'especialitat i/o area de coneixement
demanat. En el cas de no computar antiguitat,
I'ordre se seguira en primer lloc per les persones
aprovades sense placa en una convocatoria publica
d’accés de la categoria professional de que es tracti
d’acord amb la puntuacié final obtinguda en el
procés selectiu i, seguidament, per les persones que
hagin superat un procés de seleccid de borsa de
treball per ordre de la puntuacié obtinguda en el
procés.

Seran criteris per restar exclos de la borsa de treball,
els seglients:

a. Renduncia total del candidat a formar part de
la llista.

b. L'acumulacié de 2 renuncies corresponents
a 2 ofertes de treball, encara que el candidat
no hagi notificat la renlncia expressament.
En aquest suposit l'acreditacié de la
renuncia sera a carrec del cap de personal
corresponent.

¢. Lano superacio del periode de prova.

d. Per I"'acomiadament disciplinari i suspensié
ferma de funcions, en el suposit de
contractacié laboral, i per separacié del
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servei en casos de funcionaris interins aixi
com la pena principal o accessoria
d’inhabilitaciéd absoluta o especial per a
carrec public amb caracter ferm.

Article 60. La formacié

L'Ajuntament realitzara una avaluacié de les
necessitats  formatives dels treballadors/es
municipals i elaboraran d'acord amb aquestes
necessitats els Plans de Formacié anuals. A fi de
contribuir al bon funcionament de I'oferta
formativa, I'avaluacid de necessitats i cobertura de
les mateixes es fara de forma negociada amb els
representants sindicals a fi que contribueixin amb
les seves aportacions i suggeriments a l'enriquiment
de l'oferta formativa. L'Ajuntament destina una
partida pressupostaria anual de 29.900€ a tal efecte.

Sense perjudici de l'anterior, amb l'objectiu de
modernitzacio, eficacia i millora de la productivitat
dels empleats publics i de les institucions en el seu
conjunt, aixi com amb I'objectiu de
desenvolupament personal i de la carrera
professional, la Comissi6 de Formacié podra
contribuir amb les seves aportacions a cobrir
aquelles manques formatives de les quals puguin
detectar.

Igualment i dins del si d'aguesta Comissido de
Formacio, s’informara, amb caracter anual, als
referits sindicats sobre les accions formatives que
integraran en el seus respectius plans de formacio,
tant interna com externa, perqué aquests puguin
contribuir amb les seves diferents aportacions i
suggeriments a I'enriquiment de I'oferta formativa.

En relacié a la formacié interna, es fomentara la
figura del “Formador/a intern”, per tal d’oferir
formacié continua i transferir coneixement a la
plantilla, prioritariament en el seu horari de treball.
Per fomentar aquesta practica es proporcionara la
realitzaci6 d’una formacidé inicial i especifica
vinculada a les competencies didactiques, aixi com
aquella formacio necessaria d’acompanyament i/o
de possibles recursos formatius que millorin les
seves capacitats docents. Com a compensacio a la
participacié com a docent intern sera valorable com
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a merit en la carrera professional (provisio,
promocié professional, carrera horitzontal) de
I’exercici corresponent o altre tipus de compensacio
en temps de treball.

Anualment es fara convocatoria per reclutament de
formadors/es interns. Els candidats/tes a formador
intern, hauran de presentar un projecte formatiu, la
formacid académica i especialitzada per impartir la
materia i una experiencia professional minima de 3
anys a l'Ajuntament, que sera avaluat per la
comissié de formacio. Podra ser formador
acreditat els que a més a més superin la formacio
necessaria per assolir les competéncies didactiques
facilitada per [I'Ajuntament. L'acreditacié de
formador intern tindra un vigencia de 3 anys.

Quan I'Ajuntament no garanteixi les hores de
formacié dins del seu Pla de Formacié o formacid
organitzada per I'Ajuntament, reconeixera les 20
hores minimes de formacié realitzades a iniciativa
propia del treballador a dins o fora de la jornada
laboral, sempre que tingui relaci6 amb el lloc de
treball, reconeguda per organitzacid, previa
autoritzacié del cap de seccid o unitat, si coincideix
amb la jornada laboral i segons article 61 del present
acord.

També anualment podra presentar a la Comissié de
Formacié una memoria anual d’execucid i valoracio
de la tota la formacié realitzada, per tal de poder
treure conclusions conjuntament i/o fer noves
propostes formatives per I'any seglient.

- Normalitzacio del catala:

S’estableix com a objectiu per al personal de
I’Ajuntament I'assoliment del nivell C de catala. Amb
aquesta finalitat, dins del Pla de Formacié
s’establiran una serie de pautes que facilitin al
personal assolir el nivell adequat al lloc de treball
que ocupi.

Nivell de catala en les proves d'accés i en la
promocié interna. El nivell exigible de coneixements
orals i escrits és el segiient:

Grups E: Nivell basic (A2) Grups C2: Nivell
intermedi (B2)
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Grups C1: Nivell de suficiencia (C1) Grups
A2: Nivell de suficiéncia (C1) Grups Al: Nivell
de suficiencia (C1)

L’equivaléncia dels certificats, titols i diplomes de
coneixements de catala es fara d’acord amb el que
disposa I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingliistica o la norma
especifica vigent.

Article 61. Permisos per a la formacié

De conformitat amb la normativa vigent i amb la
finalitat de facilitar la seva formacié i promocid els
empleats publics se’ls reconeix el dret a la realitzacié
d’accions  formatives de perfeccionament
professional i a I'accés a cursos de reconversié i
capacitacié professional, organitzats per
I’Administracié publica o organismes publics o
privats.

La Corporacié posara a l'abast de la plantilla els
recursos interns i/o externs per tal de poder millorar
les competencies professionals i transversals del seu
personal.

La participaciéd en qualsevol accié formativa haura
de tenir l'autoritzacio o vist-i-plau del responsable
directe i no suposara [I'abonament d’hores
extraordinaries i s’articularan mecanismes per fer la
formacid en horari laborable, sempre que sigui
possible. La persona que realitzi una accié formativa
haura de marcar a I'aplicatiu de control d’horaris el
concepte “Formacid”.

La formaci6 d’accions formatives o de
perfeccionament professional (s’exclou la formacid
reglada, masters o postgraus) fora de la jornada de
treball es voluntaria.

Quan la formacié sigui de naturalesa obligatoria (a
requeriment del responsable directe o per part de la
corporacid) i es realitza fora de la jornada laboral
habitual, el temps dedicat a la formacid sera
recompensant pel mateix temps en descans.
Aquests criteris adoptats seran els mateixos per a
I"assisténcia de formaciod presencial i online.

Conveni
collectiu
2024-2027

Si a formacié obligatoria convocada per
I’Ajuntament és de caracter presencial es contempla
el temps d’1 hora per desplagament, quedant-ne
exclos la vinculada a processos selectius de
promocié o provisié de llocs de treball.

L'assisténcia a una accid formativa podra ser
limitada a una persona per a una mateixa accié en
un horari concret de cada ambit organitzatiu. Des de
cada ambit es vetllara perque els aprenentatges
assolits en I'accié formativa per part de la persona
que hi ha assistit es transfereixin a la resta de
membres de l'equip, de la forma i amb les
condicions que es fixin des de cada area. En tot cas,
es garantira que |’assisténcia a accions formatives
sigui de caracter rotatori.

Article 62. La carrera professional

Els empleats/des publics tenen dret a la promocid
professional.

La carrera professional és el conjunt ordenat
d'oportunitats d'ascens i expectatives de progrés
professional conforme als principis d'igualtat, meérit
i capacitat. Amb aquest objecte I’Ajuntament ha de
promoure l'actualitzacié i perfeccionament de la
qualificacio professional dels seus empleats publics.

Sense perjudici de la normativa que resulti
d’aplicacio, la carrera professional del empleats
municipals de I'’Ajuntament de Castelldefels es
desenvolupa segons l'acord de Ple de la carrera
professional de 28.11.2019, qué sera vigent fins al
31.12.2027. Les modalitats de carrera poden
consistir, entre d’altres:

a) Carrera horitzontal que consisteix en
la progressidé de grau d’acord amb el
reglament de carrera professional
aprovat en el Ple 24 de novembre de
2016.

b) Carrera vertical, que consisteix en
I'ascens en l|'estructura de llocs de
treball pels procediments de provisid
legalment establerts.
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c) Promocié interna vertical, que
consisteix en |'ascens des d'un cos o
escala d'un subgrup, o grup de
classificacié professional en el suposit
que aquest no tingui subgrup, a un
altre superior, d'acord amb I'establert
a la legalitat vigent.

d) Promocié interna horitzontal, que
consisteix en I'accés a cossos o escales
del mateix subgrup professional.

A partir de la vigéncia d’aquest acord, la carrera
professional es fa extensiva als funcionaris en
practiques amb el mateix tractament que als
funcionaris interins.

Es reconeix el dret dels empleats/des publics a
progressar simultaniament en les modalitats de
carrera horitzontal i vertical.

Article 63. Impuls a la promocié professional

L'Ajuntament facilitara la promocié professional
dels seus empleats publics d'acord amb els sistemes
de provisio de llocs de treball existents i d'acord amb
I'instrument d’ordenacié dels recursos humans de
que disposin.

La concreci6 de les mesures de promocio
professional es negociara de forma periodica amb la
representacio sindical.

Article 64. La promocid interna i el seu accés

El personal municipal podra accedir, mitjangant
promocid interna a escales del grup immediatament
superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant
en la mateixa com a diferent escala.

Dins de la carrera professional vertical per promocié
interna, les persones que disposin d’almenys dos
anys de serveis continuats o tres en discontinu a les
categories d’auxiliar administratius, auxiliars de
mobilitat, auxiliars de comunicacions i agents
forestals grup C2, promocionaran al grup C1
d’administratius, C1 administratius de
comunicacions i de mobilitat i C1 agents forestals C1
La promocié interna es realitzar pel sistema de

concurs oposicid i/o entrevista por competéncies,
amb un temari especific de 10 temes.

El personal afectat que hagi de promocionar als llocs
C1, abans relacionats, ha de disposar de la titulacié i
nivell de catala exigibles d’acord amb allo establert
a la normativa vigent i fitxa de la relacié de llocs de
treball. La manca de titulacid exigida es podra
convalidar als efectes de la carrera professional per
aquest lloc de treball i plaga, amb I'experiéncia
continuada de 10 anys d’antiguitat a la categoria
professional d’origen (C2) com funcionari de carrera
o 5 anys d’experiéncia i la superacié d’un curs de
formacid de 30 hores, referit a matéries impartides
per I’Ajuntament (disposicié addicional vigésima
segona de la llei 30/1984).

Finalitzat el procés d’estabilitzacid, a 31.12.2024, es
procedira a la reclassificaci6 d’aquests empleats
afectats a través de la promocid interna sempre que
es compleixin els requisits legals per accedir a la
promocié interna.

Es facilitara la promocié del personal municipal
determinant, d'acord amb les caracteristiques de
cada plaga, el nombre d'elles reservades per a la
promocié interna en cada convocatoria, que sera
d'un minim d'un 50% sempre que sigui possible, per
categoria professional.

Per concorrer a les proves de promocio interna, el
personal haura de trobar-se en situacié de servei
actiu o serveis especials en I'escala de procedéncia,
haver completat 2 anys de servei actiu, aixi com
posseir la titulacio i la resta de requisits establerts
per a l'accés a l'escala a la qual aspiri a ingressar,
amb les excepcions que la Llei estableix. En el cas del
personal laboral, s’hauran de reunir els mateixos
requisits que els exigits pel personal funcionari, amb
excepcio d’aquells que per la propia naturalesa
juridica de la relacié no els hi puguin ser exigits.

L'accés per promocié interna es regulara en les
bases de promocié interna i requerira la superacid
de les mateixes proves que les establertes en la
convocatoria per a l'ingrés amb caracter general en
I'escala que es tracti. No obstant aix0, els aspirants
gue concorrin en el torn de promocid interna
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podran ser eximits de la realitzacié d'aquelles proves
que estiguessin encaminades a l'acreditacié de
coneixements ja exigits per a I'ingrés en I'escala de
procedencia.

Les vacants reservades a promocio interna que
resultessin desertes se sumaran a les ofertes en torn
lliure.

L'adscripcid a les vacants existents dels empleats
publics, que accedeixi pel sistema de promocid
interna a una altra escala, s'efectuara conforme a les
preferéncies que aquells manifestin, segons l'ordre
amb el qual figurin en la classificacié definitiva del
procés selectiu i sempre que reuneixin els requisits
establerts per a la seva cobertura segons
I'instrument d’ordenacioé de recursos humans. En tot
cas, per a l'eleccié de destinacions gaudiran de
preferéncia sobre aquells aspirants que provinguin
del torn lliure en la respectiva convocatoria.

La carrera professional i promocié del personal de la
Casa dels Infants:

Progressivament i d’acord amb la disponibilitat
pressupostaria, quan es produeixi un vacant en els
llocs i places del grup A2 corresponent a la categoria
d’educadors referents es prioritzara la promocié
interna del personal de plantilla dels centres
educatius 0 a 3 amb categoria d’educadores de
suports C1.

Article 65. Els encarrecs de funcions

Es podran encarregar funcions de nivell igual o
superior quan es produeixin necessitats urgents
sempre que el perfil del treballador o treballadora
s'adeqii a les funcions a cobrir o les caracteristiques
del esmentat lloc de treball.

Els encarrecs de funcions donaran dret, amb
caracter general, a percebre les retribucions propies
del lloc que s'encarrega.

Per tal de facilitar la mobilitat interna del personal,
s'estudiaran formules mitjancant les quals el
personal intern pugui accedir a la cobertura
temporal de llocs de treball que estiguin reservats, a
través de processos que tinguin en compte principis
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d'igualtat d'oportunitats, de merit i de capacitat,
sense que aquest periode pugui comptar com a
merit de cara futurs processos de provisié de llocs
i/o promocions interna.

- Encarrecs de funcions per periodes iguals o
inferiors a 1 mes:

S’entén que és inherent a les funcions propies de
cada lloc de treball la substitucié total o parcial del
superior immediat per delegacié de funcions quan
sigui amb un caracter temporal i fins a 31 dies.

Quan algun empleat/da desenvolupi per decret,
durant un periode superior a 1 mes, funcions que es
corresponguin a categories superiors, han de
percebre els emoluments que legalment els
corresponguin, a més de les gratificacions que
s’acordin.

En el cas que la substitucid sigui parcial, la Comissid
de Seguiment ha de discutir els emoluments que el
treballador ha de percebre.

Article 66. La provisio de llocs

La provisio de llocs de treball es portara a terme per
procediments de concurs i amb convocatoria
publica. La provisié mitjancant la lliure designacid
sempre sera excepcional. La provisid es realitzara
mitjancant processos selectius que garanteixin el
compliment dels principis constitucionals d'igualtat,
merit i capacitat aixi com els contemplats en l'article
55.2, 78179 de I'EBEP.

El concurs de provisiéd de llocs de treball és un
sistema que consisteix en l'accés a llocs de treball de
nivell de valoracié de llocs superior pero del mateix
grup de classificacié. El concurs de provisié de llocs
de treball sera de caracter especific.

Els requisits basics per presentar-se seran: posseir la
titulacié adient per a la categoria professional a la
gue vulguin accedir i tenir una antiguitat minima de
2 anys en el mateix grup professional en cas de ser
personal fix, i de 5 anys en cas de ser interi per placa
vacant. Amb caracter general constara de prova de
catala, valoracid dels merits i capacitats, prova
tecnica i valoracié de competéencies.
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- Sistema extraordinari de provisié provisional:

Quan no sigui possible la cobertura d'un lloc de
treball de manera ordinaria, ja sigui per una limitacio
legal (normativa supramunicipal) o perqué el lloc de
treball per les seves funcions exigeixi una cobertura
immediata, es dura a terme el sistema extraordinari
de provisiéd d'adscripcid provisional que permeti
major agilitat en el procés tot respectant, els
principis d'igualtat, merit, capacitat i publicitat. En el
moment de l'adscripcié provisional, s'establira el
calendari per a la provisio definitiva, en un periode
no superior a 6 mesos.

Un cop assolit aquest periode, I'Ajuntament iniciara
el procediment regular per a ocupar amb caracter
definitiu aquest lloc de treball.

Article 67. La lliure designacio de llocs

El procés lliure designacié respondra a principis de
merit i capacitat i a criteris d'idoneitat i es dura a
terme mitjancant procediments que garanteixin la
publicitat i concurréncia. Aquesta forma de provisid
sempre sera excepcional.

Article 68. El processos de promocid, provisio i
mobilitats de personals

Es regiran per la normativa vigent d’aplicacid
(Decret 214/1990, de 30 de juliol pel que s’aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats
locals; i Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel que s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica) i per les
bases de promocid, provisid, mobilitat i protocols
negociats amb la representacié dels treballadors.

Capitol VII
Drets sindicals

Article 69. Organs de representacio

Hi haura una sala per a us exclusiu sindical i la
Corporacié facilitara els mitjans materials
disponibles per al desenvolupament de les funcions
de la Junta i comite d’empresa.
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Els membres de la Junta de Personal i del Comite
d'Empresa disposen de 40 hores mensuals.

Per a qualsevol acte de representacio, els membres
de la Junta de Personal i del Comité d'Empresa estan
obligats a comunicar la seva abséncia del servei amb
24 hores d’antelacié al responsable immediat i al
gue es trobi de servei en el periode de gaudiment
del crédit i a la seccié de personal, tret en casos
d’urgencia acreditada.

Si I'abséncia del servei en requereix la cobertura
mitjangant la contractacié de personal, caldra
preavisar amb 1 dia habil d’antelacié el responsable
de la unitat i de la seccié de personal.

Excepcionalment, el president i el secretari de la
Junta de Personal i del Comité d'Empresa poden
absentar-se del seu lloc de treball per a casos
urgents, i ho hauran de comunicar préviament al cap
de servei de la unitat corresponent i al/la
responsable de la seccio de personal.

Les hores que es realitzin a peticid de I’Ajuntament,
tal com marca la llei, no es computaran entre les 40
hores mensuals de que disposen els membres de la
Junta de Personal i del Comite d'Empresa i es
compensaran dins el periode maxim de 4 mesos.

La presidencia de la Junta de Personal i del Comite
d'Empresa ha de rebre I'ordre del dia de les juntes
de govern local i del ple de I'’Ajuntament amb la
mateixa anticipacié que la resta d’organismes que
han de rebre-la.

S’habilitara, per als membres de la Junta de
Personal/Comité d'empresa, un espai public
accessible a tot el personal on es puguin penjar
informacions sindicals.

Article 70. Assemblees generals

S’ha de sollicitar la celebracié a I'Alcaldia o al
regidor delegat de Personal i Régim Interior amb 48
hores d’antelacié a la celebracié de I'assemblea, i
també s’ha de comunicar I'ordre del dia. Es disposa
de 5 hores mensuals per a la celebracié
d’assemblees generals o sectorials durant hores de
servei.
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Article 71. Seccions sindicals

Cada secci6 sindical o entitat equivalent disposa d’1
hora mensual per celebrar assemblees o reunions en
hores de servei.

Article 72. Executives de les seccions sindicals

Els secretaris/es generals de les seccions sindicals
que hagin assolit el 20% d’afiliacié, disposen de 20
hores mensuals com a col-lectiu.

Article 73. Serveis minims

En els casos d’assemblea general o parcial es fixen
com a serveis minims ordinaris:

- El registre

-Un lloc d’informacié presencial i
telefonica

- Una persona de la brigada

- Un assistent social

- Una persona al cementiri

En el cas del personal de les escoles bressol els
serveis minims seran els seglients:

- 1 Director/a per centre infantil o la
Ul d'educacioé en cas de necessitat.

-1/2 de la plantilla d'educadors/es
referents o suport de les escoles
bressol municipals.

En els casos de vaga, l'alcalde/ssa o el regidor/a
delegat/da de personal i régim interior, després de
negociar-ho amb el Comité d’Empresa, decidira els
serveis minims imprescindibles de permaneéncia
que, pel seu caracter especial, s’hagin de mantenir.

Article 74. Altres drets sindicals

Pel que fa a la resta de drets sindicals no especificats
en aquest Acord, s’acordara el que disposa la Llei
11/85 de 2 d’agost, per al personal contractat en
régim laboral, i la Llei 9/87 de 12 de juny, per al
personal funcionari, en la seva redaccid
actualitzada, després de les modificacions
introduides per la normativa posterior que fos
d’afectacio.

Durant la vigéncia d'aquest Acord i per fomentar la
participacié institucional, s'acorda igualment una
llicencia de borsa d'hores per 1 representant sindical
per cada un dels sindicats amb representacié a les
taules de negociacié generals nacional i autonomic
gue siguin signants d'aquest acord. En el suposit de
les organitzacions sindicals que disposen Gnicament
d’'una de les representacions a les taules de
negociacié generals, ja sigui nacional o autonomica,
disposaran una llicéncia de borsa d’hores equivalent
al 50% de la dedicacié d’un representant sindical. En
aquest cas, es podran acumular a aquesta borsa
d’hores la resta del credit d’hores sindicals establert
en aquest acord, sempre i quan siguin signats
d’aquest acord.

Article 75. Fons Sindical

L’Ajuntament destinara la quantitat de 2.200 euros
que gestionara la Junta de Personal i del Comite
d'Empresa. Aquests 2.200 euros s’han de gestionar
de manera no acumulativa i anualment per a
activitats sindicals o formacié personal de la Junta
de Personal i del Comite d'Empresa. El lliurament es
fara mitjancant un escrit signat pel president/a, i es
justificara la despesa documentalment davant de la
Tresoreria Municipal.

S’insti als organs de representacié de personal a fer
un informe a la intervencié en cas d’excedent
indicaran el desti d’aquests diners.

Procediment:

1. La Junta de personal acorda els
criteris de repartiment entre els
sindicats que formen part de la
Junta de personal i del comité
d’empresa en base a la quantia
consignada en el pressupost (ha de
constar el nom del sindicat i el seu
representant, nom complert i DNI)

2. Sollicitud anual per registre general
de la corporacio6 a la qual
s’acompanyara la seglient
documentacio:

e Justificacié de I’exercici anterior amb detall de
despeses i aportacio de les factures
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eActa/actes de la Junta de personal on s’aprova el
fons sindical i la seva distribucid

La sol-licitud s’ha de presentar abans de que finalitzi
I’any per tal que la intervencid/tresoreria tingui
temps de revisar els justificants de I’exercici anterior
i aprovar la despesa (ADO) a carrec de I'aplicacid
pressupostaria prevista a pressupost (es una
actuacid fiscalitzable).

En relacid al fons sindical de 2023, tot i que les actes
del Comité tinguin data 2023, no es va fer la
sol licitud formal i no s’ha pogut aprovar la despesa
amb carrec al pressupost 2023, per tant es tindra
que imputar al pressupost 2024, previa sol-licitud,
justificacio exercici anterior i aprovacio per decret
d’alcaldia.

Per poder assumir la despesa relativa al fons sindical
de 2024 es tindra que habilitar crédit mitjancant un
expedient de modificacio pressupostaria.

Propostes en la redaccio del nou conveni

S’hauria de treure de I'article 75 la indicacié de
“s’insti als organs de representacid de personal a fer
un informe a la intervencié en cas d’excedent
indicaran el desti d’aquests diners” .Els excedents no
es poden incorporar si no estan afectats al
reconeixement d’una obligacio, per tant no es poden
incorporar a I'exercici segiient els possibles sobrants
de credit i per una altra banda diu que els fons s’han
de gestionar de manera no acumulativa i
anualment, per tant és incoherent.

Si els fons s’han de gestionar de manera no
acumulativa i anualment, vol dir que si no es
sol-licita dins I’exercici i s’aprova per ['0rgan
competent I'aportacio al fons sindical prevista en
conveni, es perd el crédit previst a pressupost aquell
any ino s’acumula el no utilitzat a I’exercici segiient.

S’haurien  d’especificar quines despeses es
consideren dintre d’activitats sindicals.

Article 76. Hores sindicals

La utilitzacid del credit d’hores sindicals per part dels
representants sindicals que impliqui abséncia del
lloc de treball s’haura de comunicar formalment
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amb una antelaci6 minima de 24 hores al
responsable immediat del representant, al que
estigui de servei en el periode del gaudiment del
credit i al servei de personal.

Si I'absencia del servei en requereix la cobertura
mitjangant la contractacié de personal, caldria
preavisar amb un dia habil d’antelacié al
responsable de la unitat i de la seccié de Personal. A
la Casa dels Infants es gestionara amb dos dies
d’antelacio, excepte amb casos excepcionals de
convocatories de caracter urgent. Quan la situacié
economica municipal permeti es contractara el
personal necessari per cobrir aquestes necessitats.

Els representants sindicals electes poden fer
acumulacié d’hores sindicals i s’han d’especificar els
cedents i els cessionaris. En aquest cas, disminuira el
credit horari dels cedents el mateix nombre d’hores
que hagin cedit. Les cessions s’hauran d’establir i
comunicar a la seccio de personal amb una antelacié
minima de 7 dies naturals, llevat en casos d’urgencia
gue s’avisara amb 48 hores d’antelacio.

Article 77. Delegat de Medi Ambient

Es crea la figura del delegat de Medi Ambient triat
pels organs de representacid social entre i pels
delegats de la Junta de Personal i Comite d’Empresa
amb funcions especifiques en matéria de proteccié
del medi ambient i lluita contra el canvi climatic.

El delegat de Medi Ambient disposara d’un crédit
horari de 40 hores mensuals pel desenvolupament
de les seves funcions, que podran acumular-se per
periodes trimestrals.

La creacié del delegat/da de Medi Ambient es
portara a terme en el termini de 15 dies a partir de
I’entrada en vigor del conveni/acord de condicions
de treball.

L’Ajuntament i la representacié social acordaran les
funcions d’aquesta figura i es facilitara la formacié
adequada pel desenvolupament de les funcions que
s’estableixin.

Capitol VIII
Policia Local
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Article 78. Preparacio Fisica de Policia Local,
Agents Forestals i Proteccié Civil.

Donada la peculiaritat del servei i la necessitat de
mantenir un optim estat de forma fisica, tots els
membres de las diferents escales del cos de la Policia
Local de Castelldefels, tindran accés gratuit tal
poliesportiu de Can Roca. Aixi mateix succeira amb
els agents forestals i els treballadors de Proteccid
Civil de Castelldefels. Es facilitara a cada persona
una targeta d’accés a les instal-lacions d’uUs personal
i intransferible.

L'Ajuntament s’obliga a impartir anualment la
formacio en autodefensa, dissuasié i intervencio, en
diferents sessions, que garanteixin I'accés a tot el
personal de la Policia. Les formacions seran de
caracter voluntari, es realitzaran fora de la jornada
laboral i no podran ser compensades.

Article 79. Compromis per eliminar les
prolongacions de jornada a la Policia Local el 2027

L'Ajuntament treballara durant els proxims 2024,
2025, 2026 i 2027 per augmentar els nombre
d’integrants de la plantilla de la Policia Local, fins a
120 efectius i 1,7 agents per 1000 habitants, de la
plantilla de la Policia Local, si les condicions
economiques ho permeten, I'Ajuntament es
compromet a eliminar les prolongacions de jornada
que es produeixen en |'actualitat.

Article 80. Nou edifici de Policia a la platja

L’Ajuntament projecta un nou equipament a la
platia en la que es preveuen unes noves
dependencies per a la Policia Local. L'equipament de
caracter estable i permanent, esta en fase de
projecte. La part social tindra accés i sera consultat
en el moment del dissenys d’aquestes noves
instal-lacions.

Capitol IX
Politiques d’igualtat
Article 81 Pla d’lgualtat

S’elaborara i s’aplicara un Pla d’lgualtat intern per
millorar la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones.

Aquest Pla sera desenvolupat i implantat de forma
progressiva segons les millores que es proposin. Es
revisara periodicament a peticio de les parts.

L'Ajuntament adoptara les clausules declaratives
anta discriminatories per a tots els nous documents
qgue s’elaborin i per als instruments interns de
treball, i es fomentara [I'eliminacio de les
denominacions sexistes en els que ja existeixin.

S’adoptaran les mesures que corresponguin perque
s’equipari el nombre d'empleats/des per col-lectius
o categories professionals.

Més enlla del que preveu la Llei 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homesii les
recentment aprovades Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’lgualtat efectiva de dones i homes, Ley 4/2023, de
28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de
las  personas LGTBI. L'Ajuntament i les
organitzacions sindicals manifesten el seu
compromis amb el principi d’igualtat de tracte
d’oportunitats en tots els ambits i a tots els efectes.

En aquest sentit el Pla d’lgualtat vigent i els plans
d’igualtat que s’aprovin per [I'Ajuntament de
Castelldefels durant el periode de vigencia del
present Acord, mitjancant una Comissio Paritaria,
s’entendran com a un annex al present Acord, i per
tant d’obligat compliment.

Article 82. El delegat d’igualtat

Es crea la figura del delegat d’igualtat triat pels
organs de representacio social entre i pels delegats
de la Junta de Personal i Comité d’Empresa amb la
missié de vetllar pel compliment de la normativa
d’igualtat d’oportunitats i no discriminacid entre
homes i dones en el treball, aixi com pel respecte a
la identitat sexual i de génere”.

El delegat d’igualtat disposara d’un crédit horari de
40 hores mensuals pel desenvolupament de les
seves funcions, que podran acumular-se per
periodes trimestrals.
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La creacié del delegat/da d’igualtat es portara a
terme en el termini de 15 dies a partir de I'entrada
en vigor del conveni/acord de condicions de treball.

L’Ajuntament i la representacié social acordaran les
funcions d’aquesta figura i es facilitara la formacio
adequada pel desenvolupament de les funcions que
s’estableixin.

Capitol X
Reégim disciplinari
Article 83. Régim disciplinari

El regim disciplinari de la Policia Local es regeix per
la normativa de les forces i cossos de seguretat, aixi
com a la resta de personal per les normes de la
funcio publica.

Article 84. La responsabilitat disciplinaria

Els empleats publics queden subjectes al régim
disciplinari establert regulat en el titol VIl de
I'Estatut basic de I'empleat public i les normes que
les lleis de funcié publica puguin dictar en
desplegament del mateix.

Els empleats publics que indueixin a altres a la
realitzacio d'actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat
que aquests.

Igualment, incorreran en responsabilitat els
empleats publics que encobreixin les faltes
consumades molt greus o greus, quan dels actes es
derivi dany greu per a [|'Administracid6 o els
ciutadans.

Article 85. Exercici de la potestat disciplinaria

L'Ajuntament ha de corregir disciplinariament les
infraccions del personal al seu servei comeses en
|'exercici de les seves funcions i carrecs, sense
perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal
que pugui derivar de les infraccions.

La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els
seguents principis:

a) Principi de legalitat i tipicitat de les
faltes i sancions;

b) Principi d'irretroactivitat de les
disposicions sancionadores no
favorables i de retroactivitat de les
favorables al presumpte infractor;

c) Principi de proporcionalitat,
aplicable tant a la classificacid de
les infraccions i sancions com a la
seva aplicacid;

d) Principi de culpabilitat; i,

e) Principi de
d'innoceéncia.

presumpcié

Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari
resulti I'existéncia d'indicis fundats de criminalitat,
se suspendra la seva tramitacid posant en
coneixement del Ministeri Fiscal. Els fets declarats
provats per resolucions judicials fermes vincularan
I'Ajuntament.

Article 86. Les faltes disciplinaries

Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus
i lleus.

Sén faltes molt greus, greus i lleus les previstes com
a tal a I'Estatut basic de I'empleat public (TREBEP) i
resta de normativa d’aplicacid.

Article 87. Les sancions

Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les
sancions que preveu el Prevert i la resta de la
normativa d’aplicacié.

Procedira la readmissié del personal laboral fix quan
sigui declarat improcedent I'acomiadament acordat
com a conseqiencia de la incoacié d'un expedient
disciplinari per la comissié d'una falta molt greu.

L'abast de cada sancié s'establira tenint en compte
el grau d'intencionalitat, descuit o negligencia que
es reveli en la conducta, el dany a l'interes public, la
reiteracid o reincidéncia, aixi com el grau de
participacio.
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Article 88. La prescripcio de les faltes i sancions

Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les
greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos; les sancions
imposades per faltes molt greus prescriuran als 3
anys, les imposades per faltes greus als 2 anys i les
imposades per faltes lleus a I'any.

El termini de prescripcié comenca a comptar des
que la falta s'hagués comes, i des del cessament de
la seva comissid quan es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucid
sancionadora.

Article 89. Procediment disciplinari i mesures
provisionals

No podra imposar-se sancié per la comissié de faltes
molt greus o greus si no és mitjancant el
procediment previament establert.

La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a
terme per procediment sumari amb audiéncia a
I'interessat.

El procediment disciplinari tindra presents els
principis d'eficacia, celeritat i economia processal,
amb ple respecte als drets i garanties de defensa del
presumpte responsable. En el procediment
garantira la deguda separacid entre la fase
instructora i la sancionadora, encomanant-se a
organs diferents.

Es podra adoptar mitjangant resolucié motivada
mesures de caracter provisional que assegurin
I'eficacia de la resolucid final que pugui recaure.

La suspensid provisional com a mesura cautelar en
la tramitacié d'un expedient disciplinari no podra
excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacié
del procediment imputable a l'interessat. La
suspensié provisional es pot acordar durant la
tramitacié d'un procediment judicial, i es mantindra
pel temps a que s'estengui la presd provisional o
altres mesures decretades pel jutge que determinin
la impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest
cas, si la suspensio provisional passa de 6 mesos no
suposara pérdua del lloc de treball.

Conveni
collectiu
2024-2027

L'empleat public suspens provisional tindra dret a
percebre durant la suspensié les retribucions
basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill
a carrec.

Quan la suspensié provisional s'elevi a definitiva,
I’empleat public haura de tornar el percebut durant
el temps de durada d'aquella. Si la suspensié
provisional no arriba a convertir-se en sancid
definitiva, I'Administracié haura de restituir a
I'empleat public la diferéncia entre els havers
realment percebuts i els que hauria hagut de
percebre si s'hagués trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanencia en suspensid provisional
sera d'abonament per al compliment de la suspensié
ferma.

Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el
temps de durada de la mateixa es computara com
de servei actiu, i s'acordara la immediata
reincorporacido de I'empleat public al seu lloc de
treball, amb reconeixement de tots els drets
economics i altres que siguin procedents des de la
data de suspensié.

Article 90. Clausula Intel-ligéncia Artificial

Davant el creixent reconeixement de la importancia
de la intel-ligéncia artificial i I'analitica de dades,
s'adoptaran les mesures seglients:

Des d'una perspectiva organitzativa, es creara un
equip multidisciplinari dedicat a la integracié de la
Intel-ligéncia  Artificial a  l'estructura de
I'Organitzacié. Aquest equip tindra com a missio i
proposit primordial facilitar les tasques del personal,
aixi com incrementar I'eficiencia i I'efectivitat en
I’execucio de les seves funcions. Aixo incloura, per
exemple, la millora en la interaccid i la col-laboracié
interdepartamentals, I'analisi avancada de dades i
I'optimitzacid de la presa de decisions.

Pel que fa a I'ambit de les condicions laborals, es
garantira que el personal no estigui sotmeés a
decisions que afectin les seves condicions de treball
guan aquestes siguin dictades exclusivament per
algorismes o sistemes automatitzats. A més, se'ls
atorgara el dret a sollicitar una revisido i la
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intervencié humana en qualsevol procés de presa de
decisions basat en Intelligencia Artificial,
especialment en situacions on  sorgeixin
discrepancies o disconformitats amb els resultats
generats per aquests sistemes.

Disposicions addicionals
Disposicié addicional 1a

Les qliestions no recollides en aquest Acord estaran
subjectes al que estableixi la legislacid d’ambit
superior.

Disposicié addicional 2a

L’Ajuntament es compromet a traduir el text de
I’Acord en les 2 llenglies oficials a Catalunya.

Disposicié addicional 3a

Aqguest Acord constitueix un tot Unic i indivisible i
com a tal ha de ser objecte d’una consideracié
conjunta. Per tant, cap de les obligacions ni de les
contraprestacions que inclou poden ser aplicades
ailladament.

Disposicid addicional 4a

Signen aquest Acord la Comissid Negociadora,
representants del personal funcionari i del personal
laboral de I’Ajuntament.

Disposicié Transitoria 12

Revisio limitada del conveni/acord de condicions de
treball en cas de millor de la situacié economica de
I’Ajuntament.

L'Acord de Condicions / Conveni Col-lectiu, amb
vigéncia fins al desembre del 2027, estara subjecte a
una clausula de revisio limitada si millora la situacio
economica reflectides en el pressupost municipal. A
aquest efecte, les parts signants acorden reunir-se el
gener del 2026 per dur a terme una revisio de les
disposicions que han format part de la plataforma de
la part social, que s’adjunta en aquest document i
que no han estat acordades per trobar-nos en una
situacioé economica delicada.

Durant la revisio, s’acordaran els indicadors
economics dels anys 2024 i 2025, aixi com qualsevol
altre factor que pugui influir significativament en les
condicions laborals i economiques dels treballadors.
Dir que tret dels canvis que s'acordin, en la revisio de
2026, totes les altres disposicions de I'Acord de
Condicions / Conveni Col-lectiu romandran en vigor
fins a la data de venciment el desembre de 2027. Les
parts signants es comprometen a complir de bona fe
amb allo establert en aquesta clausula, buscant
sempre el millor interés dels treballadors/ores que,
necessariament, ha de ser compatible amb la
prestacio d'un servei public i de qualitat al
ciutada/ana de Castelldefels.

Disposicié Transitoria 22

Places i llocs de treball de naturalesa funcionarial
(acord de Ple 25.11.201)

Ates que amb caracter general, els llocs de treball a
I'Administracié Local han de ser exercits per
personal funcionari per a la millor garantia de
I'objectivitat, imparcialitat i independéncia en
I'exercici de la seva funcio.

Atés que el procés de funcionaritzacid de la plantilla
municipal ha comportat evidents beneficis socials
tant en I'estabilitat en [I'ocupaci®é com en
I'homogeneitzacid de les condicions laborals del
personal laboral i funcionari i, malgrat tot, encara
gueden bosses de personal laboral.

L’Ajuntament de Castelldefels es compromet a:

1. No externalitzar, inclos la possible
destinaci6 a empreses de capital
integrament municipal, els llocs de treball
gue es mencionen a continuacié. Davant
d’'un acomiadament, de considerar-se
improcedent per la jurisdiccié social, I'opcio
entre la readmissid o la indemnitzacié i
correspondra a la persona treballadora.

2. Incoar els respectius processos de
funcionaritzacié del personal laboral del
seglient llistat, sense perjudici de revisar-lo
per si hagués alguna errada o omissio. La
participacid en el procés de funcionaritzacioé
tindra caracter voluntari.
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LLISTAT RELACIO DE PERSONAL LABORAL

PLACA CENTRE TREBALL NUM Grup
TEC. MITJA Escola de Dansa 9 A2
TEC. AUX. Radio Municipal 2 Cc1
TEC. AUX. Brigada Serveis 1 c1
ADMINISTRATIU S. Administratius 2 (ox}
AUX.TECNIC  Estructura técnica 4 C2
OFICIAL 12 Esports i Brigada 5 Cc2
OFICIAL 22 Cementiri i Brigada 4

PEONS Brigada Serveis 1

AUX SERVEIS Educacio 1 C2
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ANNEX. Taula Salarial i complements
31.12.2023: Les quantitats retributives de les

taules salarials s’actualitzaran de conformitat
amb I'establert a la normativa vigent.

TAULA SALARIAL 2023 DEL PERSONAL LABORAL | FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLDEFELS
Actualitzada segons art. 19 Dos de la Lei 31/2022, de 23 desembire, LPGE pel 2023 (2,5%) i acord CM BOE 5.10.2023 (0,5%)

Prolon. | TOTAL | TOTALZP. | TOTAL ANY
Uoc | Grup |N Descripcid lloc S.Base | C.Desti |C.Especific s i MES EXTRES 2023
1010| A1 | 30 |SECRETARI/A GENERAL 1.294.60| 1.13084] 4.58795 7.013,39] 13.03534| 97.196,05
1020 A1 | 30 [INTERVENTOR/A 1.394,60| 1.130,84] 5.676,09 B.101,53] 1521161 112.429 594
1030 Al 30 [TRESORER/A 1.294,60] 1.130,84| 3.649.23 6.074,67| 11.15791 24.053,99]
1051 Al | 30 [GERENCIA D.P.P. 1.294,60| 1.130,84| 3.84782 6.273,26] 1155508 86.534,20]
1052 A1 | 30 [DIRECCIONS D.P_P. 1.394,60| 113084 2.79049 5.215,93 44042 72.031,58|
10e0| A1 | 24 |DR/A DESENVOL. ORG. | REG. INTERIOR 1.294,60 680,45] 3.240.88 5.215,93 944042 7203157
1070 A1 | 24 [CAP SECCIO JURIDIC-ADMINISTRATIVA 1.284,60 680,45] 3.02365 4.998,70 900596 68.990,36
1120 Al 24 |CAP SECCIO (T.5) 1.294,60 680,45] 2.45366 4.428,71 7.865,98 61.010,48)
1121] A2 | 24 |CAP SECCIO [T.M) 111941 68045 243932 4.239,18) 787236 58.74252]
1130 | A1 | 20 [CAP UMITAT INTERMEDIA [T.5) 1.284,60 513,28] 1.786.38 3.584,26 6.197,08] 49323 20|
1141 Al 20 |CAP D'UNITAT BASICA (T-5) 1.294,60 513,28 1.644 14 3.452,02 5.912 60 1?.336,81'
1210 A1 | 20 [sUPORT TEC SUPERIOR 1.284,60 513,28] 1.282.75 3.000,63 5.189,82 12.2??.3-9'
1211 a1 | 20 [sUP.TEC. SUP. ASSESSOR JURID 1.284,60 513,28] 1492647 3.734,35 647726 51.289.14'
2120 A2 19 [CAP D'UNITAT INTERMEDIA (T.M]) 111941 437,09 1.651,51 3.258,01 5.910,03 45.006,19]
2130 A2 | 18 [CAP D'UNITAT BASICA (T.M) 1.119,41 460,87 1.393.00 297328 5.340,57| 41.019,96
an| a2 | 16 [SUPORT TEC MITLA lifinfor.Aparell 1.119.41 408,50] 1.451 89 2.979,80 535360 4111117
2180 | A2 | 24 [CAP POLICIA LOCAL INSPECTOR 1.119.41 630,45] 2.89849| 214,55| 4.912.90 9.219,81| &B.174,65
2170| A2 | 22 [INSPECTOR POLICIA LOCAL 1.119.41 595,15] 2.89598| 214,55| 4.825,08 9.044,19| 66.945,31
2210 A2 16 |SUPORT TEC MITIA 1.119,41 408,50 1.083.98 2.611,89 4.617,78 35.960,47
3110( €1 | 21 [SOTINSPECTOR 840,49 552,56] 2.676,84] 18595] 4.25584 B.283 58| 59.353.69]
3120( €1 | 20 [SERGENT 840,49 513,28] 2.00562| 18595] 3.54534 686257 4940661
3130 €1 18 [CAP UNITAT INTERMEDIA {ADM] 840,49 460,87 1.453,70| 2.755,06 5.282.03 38.342 81
3150 | €1 | 16 [CAP D'UNITAT BASICA (ADM) 840,49 408,50 1.14141 2.380,40 4.552,70) 33.237.,52
3160 | €1 | 16 [CAP D'UNITAT BASICA (T ALIX) B40,49 408,50] 1.141 41 2.390,40 4.552,70) 33.237,52
3161 | €1 | 18 [CAPU. BASICA [T.AUK. MEDI AMBIENT) 840,49 408,50] 1.291.35 2.540,34 4.852,57] 3533661
3180( €1 | 18 [CAP D'UNITAT INTERM. OAC 840,49 460.87] 1.96651] 371,89] 3.639.76 7.05141) 50.728.49)
3162 | €1 | 16 [SECRETARIA ALCALDIA-PRESIDENCIA 840,49 408,50 1.14141 2.390,40 4.552,70) 33.23?.19'
3230 c1 | 14 [SUPORT TECMIC AUXILIAR 840,49 356,08 916,16 2.112,73 3.997 .35 29.350.05|
32a0| €1 | 12 [SUPORT ADMINISTRATIU 840,49 303,61 BE7 .50 203160 3.835,10| 23.211.23'
3250 C2 16 |[CAP U_BASICA AUX. TEC LOWG. | REP. 699,52 408,50 973,46 2.081,48 4.150,23 2912803
32e0( €1 | 12 [SUP. ADMINISTRATIU OQAC 840,49 303,61] 1.22405 2.368,15 4.508,20) 32.926,01
3200 | €1 | 14 [SUP. TEC. MICROINF//RESP. ADM PERSONAL 840,49 356,08] 1.396.56 2.583,13 4.958,16| 36.075,74
3280 €1 12 [SUP. TEC. ALGKILIAR ] 840,49 303,61 BE7.50 2.031,60 3.83510( 28.214 28]
4120 €2 | 15 |CAP L.BASICA BRIGADA OBRES 699,52 382.24] 1.144.22 2,235 98 4.439.23)  31.151,04
4111 €1 18 |CAPORAL 840,49 460,87 1.469,22| 185,85] 2.956,53 5.684,97 41.163,36
4112 €1 | 16 [AGENT POLICIA 840,49 408,50] 1.082,18] 18595] 251712 4.806,14) 3501157
4219 | 1 | 11 [AGENT P. PRACTIQUES (Amb Academia) 840,49 277.38] 1.078.32| 18595] 238215 4.536.20) 33.122.03)
4215 €1 11 [AGENT POLICIA INTERI 840,49 277,39 914,27] 185,95 2.218,10 4.2108,10) 30.325.30'
4216 €1 | 11 |AGENT POLICIA PRACTIQUES 840,49 277,39 914,27) 18595 2.218,10 a.208,10]  30.82530]
4218] 1 | 11 [AGENT P, PRACTIQUES {Sense prest. Serv) 840,49 277,39 0,00 111788 2.007 66 15.422,22
4222 C2 12 [AUX. VIGILAMCIA | MOBILITAT 699,52 303,61 B05,57 303,23 2.111,93 4.211.13 29.554,32
4223| €2 | 12 [AUX DE COMUMICACIONS 699,52 303,61 85352| 303,23| 2.159,88 4.307,03] 30.225,64
4220 €2 | 13 [SUP. OPER. OFICIAL 12 699,52 329,84 908,84 1.938,20 386367 2712212
4230 €2 | 12 [SUP. AUKILIAR ADM. 699,52 303,61 853,52 1.856,65 3.700,57| 25.980,42
4310 c2 | 12 [sup. AusILIAR TECNIC 699,52 303,61 853,52 1.856,65 3.700,57] 25.980,42
4240 | C2 11 [AGEMT PROTECCIO CIVIL | FORESTAL 699,52 277,39 920,91] 303,23 2.201,05 4.389,35 30.801,90)
4270| €1 | 13 [SUP. OPER. ANIMADOR G. GRAN 840,49 329,84 917,08 2.087,41 394673 28.99570|
4320( €2 | 11 [SUP.OPER. AUXILIAR DE SERVEISII 699,52 277,39 879,72 1.856,63 3.700,53]  25.980,14
5220 C2 11 |5UP. OPERATIU OFICIAL 2# 699,52 277,39 869,93 1.846,84 3.680,95 25.543,06
c2a0 | €2 | 11 [SUP. OPERATIU AGENT CiVIC 699,52 277,39 471.93] 303,23| 1.752,07 3.49140| 2451622
5225| E 11 [SUP. OPERATIU OFICIAL 2# 640,25 277,39 869,93 1.787.57 3.575,15| 25.026,02
L2a0| E 11 |SUP. OPERATIU PEQ 640,25 277,39 206,93 1.724,57 3.449,14| 24.143,99]
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L COMPLEMENTS SALARIALS 2023 (2,5% + 0.5%) |
B o
HORES EXTRES NORMALS |HS. FEST/NOCTUR. |UR.
SUBGRUP A1 (A) 44,32 59,77 69,12
SUBGRUP A2 (B) 31,64 39,57 49,39
SUBGRUP C1(C) 25,22 31,52 39,36
SUBGRUP C2 (D) 21,45 26,83 33,46
AP- AGRUPACIONS PROFESIONALS (E) 19,89 24,88 31,04
| F CIFIC:
|F. DE NOCTURNITAT 411,94 € mes
|F. FESTIU OFICIAL 214,28 € dia
|F. DISSABTE/DIUMENGE (torn mati/tarde) 53,57 € dia
|F. DISSABTE/DIUMENGE (torn nit) 70,07 € dia
|F. DIA ESPECIAL INCIDENCIA 194,53 € dia
|F. CONDUCCIO DE MOTOS (personal PL i altre RLLT) 47,78 € mes
|F. TREBALL A TORNS (TURNICITAT) (personal PL i altre RLLT) 61,91 € mes
|F . DE DEDICACIO ESPECIAL (RLLT) 146,93 € mes
|F. FUNCIONAL GUARDIAS 24 hs 266,93 € mes
|C.DEDICACIO ALTRES (RIit o Resolucié)
| FACTOR DE PROLONGACIO DE JORNADA 5 hs/setmana:
|PROL. JORNADA (Subgrup AP-E) 194,53 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrup C2) 303,23 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrups C1) 371,89 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrups A2) 429,10 € mes
|PROL. JORNADA (B) 400,49 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrups A1) 486,32 € mes
| FACTOR DE PROLONGACIO DE JORNADA 2,5 hs/ setmana:
|PROL. JORNADA (Subgrup AP-E) 97,27 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrup C2) 151,62 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrups C1) 185,49 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrups A2) 214,55 € mes
|PROL. JORNADA (B) 200,26 € mes
|PROL. JORNADA (Subgrups A1) 243,15 € mes
|PROL. JORNADA (Policia) 185,95 € mes
FACTOR DE JORNADA PARTIDA:
JORNADA PARTIDA 1 tarda setmana 57,22 € mes
JORNADA PARTIDA 2 tarda setmana 85,82 € mes
JORNADA PARTIDA 3 tarda setmana 114,42 € mes
JORNADA PARTIDA 4 tarda setmana 143,04 € mes
JORNADA PARTIDA 5 tarda setmana 171,64 € mes
FACTOR HORARI ESPECIAL
|HORARI ESP. CONTINUAT MATI | TARDA (1) 57,22 € mes
|HORARI ESP. CONTINUAT MATI | TARDA (2) 85,82 € mes
|HORARI ESP. CONTINUAT MATI | TARDA (3) 114,42 € mes
|HORARI ESP. CONTINUAT MATI | TARDA (4) 143,04 € mes
|HORARI ESP. CONTINUAT MATI | TARDA (5) 171,64 € mes
|COMPLEMENT PRODUCTIVITAT Import any 2023.... 1.586,47.- € per abonar al 2024
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Annex Casa dels Infants 0-3

Reglament de segona activitat

1. Compromis per redactar un reglament de segona
activitat a les Cases dels Infants en el primer
semestre de 2024, amb dues casuistiques:

a. Possibilitat d’accedir a la segona
activitat a partir dels 60 anys
acreditant informe medic.

b. Per a casos previs als 60 anys,
adaptacio del lloc de Treball arran
d’un informe medic que garanteixi
la situacié psicofisica que ho
justifiqui.

2.Realitzacio d’un estudi de les accions diaries i
quotidianes realitzades a les Cases dels Infants per
evitar situacions no ergonomiques i riscos
psicosocials. Aquest estudi el realitzara I'area de
Prevencié de Riscos Laborals de I'Ajuntament de
Castelldefels durant el primer semestre del 2024.

En cas de segones activitats, la destinacid
preferentment sera dins del mateix servei, unitat i
area. Si no pot ser possible, es buscaran arees
preferents municipals per tasques similars. Vinculat
a I'oferta publica d’ocupacio i a la mobilitat interna.

El reglament de segona activitat, es extensible a
I'escola de dansa, amb les particularitats que
s’introdueixin per aquest professorat.

Serveis extraordinaris i prolongacio de jornada 48
hores anuals

1. En el cas de les hores vinculades a
activitats fora de [I’horari ordinari
habitual dels referents i els directors del
centre (entre 20-35h anuals per
treballador), es compensaran com fins
ara, amb dies lliures en la darrera
setmana de juliol.

2. La resta dhores que realitzen les
educadores referents i les direccions
dels centres es compensaran mitjangant
un complement de prolongacié de
jornada en reconeixement de les

tasques que actualment excedeixen la
jornada laboral ordinaria. Es
contemplara al respecte una bossa de
48 hores anuals flexibles (i/o
teletreballables), de manera que la
jornada anual passara de 1.512 hores a
1.560 hores. Aquestes hores hauran de
ser enregistrades i estar en
coneixement i autoritzades per la
direccié dels centres i per la Cap Ul (en
el cas de les directores). La Cap de la Ul
valida el control horari de tot el
personal.

Aquest concepte s’abonara a les 14 pagues com a
prolongacio de jornada a rad de 1 hora setmanal.

Aquesta prolongacié es deixara de percebre en el
moment que, després de I'analisi i el treball de la
Comissié de I'area d’Educacid, es redueixi en mitja
hora diaria I’horari lectiu actual, de les 17h a es 16
30h”.

Permis retribuit en relacio a la crianga i educacié
dels fills i sistema de compensacio. Temps
recuperable:

Art. 22, apartat O:

Permis de flexibilitat horaria recuperable, per un
periode minim 1h i un maxim de 7h. Es poden
autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball
d’un minim d’1 hora i un maxim de 7h per a visites o
proves mediques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a
reunions de tutoria amb els/les docents
responsables dels fills/es. El temps d’abséncia
I’haura de recuperar la persona afectada durant
I’'any natural, tenint en compte les necessitats del
servei, i previ acord entre les persones treballadores
i la direccié. Aquests permisos poden ser puntuals o
periodics.

Cobertura de les hores sindicals

Art. 69 paragraf 4. “ ... si I'absencia del servei en
requereix la cobertura mitjangant la contractacio de
personal, caldria preavisar amb un dia habil
d’antelacio al responsable de la unitat i de la seccid
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de personal La Casa dels Infants |'antelacié es
gestionara amb dos dies d’antelacié excepte amb
casos excepcionals de convocatories de caracter
urgent. Quan la situacid economica municipal
permeti es contractara el personal necessari per
cobrir aquestes necessitats.

Revisio médica:

Casa dels infants: Les visites de les revisions
mediques que, per benefici del servei, es realitzin
fora de la jornada laboral es compensaran hora per
hora preferentment al juliol tenint en compte les
necessitats del servei, i previ acord entre les
persones treballadores i la direccid.

Canvis de jornada:

Els canvis de jornada (sol-licitar una reduccié o
demanar recuperar la jornada completa) es podran
realitzar com la resta de treballadors de
I’Ajuntament, amb un mes d’antelacié durant
qgualsevol moment del curs escolar.

Recuperar el dret a matricular els fills al propi
centre

El personal de la Casa dels Infants te el dret a
matricular als seus infants al mateix centre de
treball, en les mateixes condicions que la resta de la
ciutadania, promovent aixi la conciliacié de la vida
professional i familiar.

Promocio interna.

Art. 64, apartat especific pels Centres educatius 0 a
3

Carrera professional i promocié del personal de la
Casa dels Infants: Progressivament i d’acord amb la
disponibilitat pressupostaria, quan es produeixi un
vacant en els llocs i places del grup A2 corresponent
a la categoria d’educadors referents es prioritzara la
promocié interna del personal de plantilla dels
centres educatius 0 a 3 amb categoria d’educadores
de suports C1, sempre i quan es disposi de la
titulacié requerida.

Revisio i actualitzacio de la borsa de Treball:

Art. 59.1

Les borses de treball de [I'Ajuntament de
actualitzaran com a minim de 4 anys. La seccié de
Personal informara a les organitzacions sindicats el
calendari d’actualitzacié segons les necessitats i
prioritats dels serveis.

Horari lectiu fins les 16:30h:

En el primer semestre de 2024 es creara una
comissio paritaria, per analitzar la viabilitat de reduir
I’horari lectiu dels infants de les escoles bressols de
les 17h actuals a les 16.30h.

El dia 23 de juny, revetlla de Sant Joan, es realitzara
jornada intensiva en els diferents serveis municipals
en el que sigui possible segons les cartes i quadrants
de serveis. A les Cases dels infants, s’afegeix pel
darrer dia lectiu del mes de desembre la jornada
intensiva.

Art 17. Apartat b)

La jornada anual que s’estableix amb caracter
general, és la modalitat de jornada partida, des de
I'inici del servei de menjador de I'escoles bressol,
(mitjans de setembre) fins al 30 de juny, excepte la
revetlla de Sant Joan | darrer dia lectiu de les
vacances d’abans de Nadal aixi com les jornades a
porta tancada. La resta del jornada laboral anual
sera de jornada intensiva (juliol | fins inici serveis
menjador setembre).

Disposicié addicional

Inclusid real dels infants amb necessitats educatives
especials (Necessitats especifiques de suport
educatiu) NESE:

En el primer semestre del 2024 es realitzara un
estudi per part de I'’Area d’Educacié, amb
participacid del técnics educadors/es, de la situacid
i proposat de millora sobre les necessitats
educatives especials. De moment, es procedira a
ampliar el servei de I'empresa externa de suport en
I’'horari de 10 a 13h en tots els centres per tal de
cobrir aquestes necessitats educatives especials.
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